PREFEITURA DE
SETU Blt NHA
ANOVA HISTORIA.

ADM, 2021/2024

ATO DE PROMULGACAO DE LEI

VALDETE ALECRIM COELHO, Prefeito do Municipio de Setubinha,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, PROMULGA a Lei

Municipal n° 430/2024, que “Dispde sobre Plano de Cargos e Vencimentos dos

Servidores da Educacgdo Basica, cria os cargos de Provimento Efetivo, Cargos de
Comissao, Cargos de Fungédo de Confianga e da outras providéncias”, originaria do
Projeto de Lei n® 003/2024, aprovado pela Camara Municipal em 04 de abril de 2024,

por 07 (sete) votos favoraveis.

Gabinete do Prefeito Municipal de Setubinha — MG, em 08 de abril de 2024.

(/DETE ALECRIM COELHO
Prefeito Municipal

prefeito@setubinha.ma.gov.br
saude@setubinha.mg.gov.br
cras@setubinha.mg.gov.b
obras@setubinha.mg.gov.br

administracac@setubinha.mg.qgov.br | gabinete@setubinha.mg.qgov.br
fazenda@setubinha.mg.qov.br | educacao@setubinha.mq.qgov.br
policlinica@setubinha.ma.qov.br | social@setubinha.mg.qov.br
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LEI COMPLEMENTAR N° 430 de 2024.

“Disp6e sobre Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores da Educagao
Basica, cria os cargos de Provimento
Efetivo, Cargos de Comissdo, Cargos de
Fun¢do de Confianga e da outras
providéncias”.

O Povo do Municipio de Setubinha — MG, por seus representantes legais, aprovou e
eu, Prefeito do Municipio sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores da Educagdo Basica de Setubinha — MG, alinhando as descrigbes,
atribuicoes, jornada de trabalho, carga horaria, vagas e vencimentos, ajustando-os
as diretrizes da educagao brasileira as demandas da administracdo municipal e
sociedade, fundamentado nos seguintes principios:

| - Legalidade e seguranga juridica;
Il - Implantag@o de um sistema transparente, harménico e justo de remuneragao;

Il - Reconhecimento e valorizagdo do servidor publico municipal pelos servigos
prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;
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593 IV — Estimulo ao desenvolvimento profissional e qualificagéo funcional.
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j'o,( . Art. 2° — O Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da
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i gé Educagao Basica de Setubinha — MG, submetidos ao regime estatutario, reger-se-a
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e de acordo com o disposto nesta lei.
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£ 8§50 . 3° - O presente Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos

: Municipais da Educagdo Basica tem os seguintes objetivos:

| - Estruturar a carreira do quadro da educagdo obedecido o regime juridico
estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;
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Il- Incentivar a profissionalizagido do servidor da Educagdo, mediante a criagé@o
de condigdes que amparem e valorizem a concentragéo de seus esforgos no campo
da educacao;

- Assegurar que a remuneragdo dos Auxiliares, Técnicos, Professores e dos
Especialistas em Educagdo seja condizente com a de outros profissionais de
idéntico nivel de formagéo;

IV - Garantir a progresséo na carreira dos Auxiliares, Técnicos, Professores e dos
Especialistas em Educagéo de acordo com o crescente aperfeigcoamento profissional
e tempo de servigo;

V- Garantir o aprimoramento da qualidade do Ensino oferecido pelo Sistema
Municipal de Ensino.

§1° - O Ensino Publico Municipal garantira a crianga, ao jovem, ao aluno trabalhador
e ao adulto:

| - Aprendizagem integrada e abrangente;
Il - Garantia de igualdade de tratamento, sem discriminagéo de qualquer espécie;,

Il - Atendimento aos portadores de necessidades especiais na rede de ensino
regular, centros especializados de apoio e em projetos.

§2° - A valorizagao dos profissionais de ensino sera assegurada atraves de:

| - Formagdo permanente e sistematica de todo o pessoal do Magistério,
promovida pela Secretaria Municipal de Educagdo ou realizada atraves de
convénios;

Il - Condicdes dignas de trabalho;

lll - Perspectiva de progressao na carreira;

IV - Realizagdo periodica de Concursos Publicos, a critério da administragao,

S 2 ; : Fog : .
83 4 V- Promogdo na carreira através do critério de aperfeicoamento profissional
553 atingido;

2

© g VI- Garantia plena dos direitos e vantagens previstos em lei para os profissionais
{; b

do Magistério.

agao no quadro de avisos

r um parfodo de

, 08 4

rt. 4° — Para efeito desta lei considera-se:
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| — Servidor Publico Municipal: a pessoa legalmente investida em cargo publico,
de natureza efetiva ou em comissao;
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Il - Cargo publico: o conjunto de atividades administrativas permanentes cometidas
ao Servidor Publico Municipal, em nimero certo, criado por lei, com vencimento e
denominacao propria,

Il - Cargo efetivo: & aquele provido em carater permanente, mediante aprovagao
em concurso publico, sendo isolado ou organizado em carreira, escalonado segundo
hierarquia definida em lei;

IV - Fungdo publica: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades estabelecidas
por lei, exercida por servidor admitido no servigo publico municipal ap6s 05 de
outubro de 1983 e em data anterior & Constituicdo de 1988, extinguindo-se com a
vacancia,

V - Cargo em comissdo: €& aquele declarado por lei de livre nomeagao e
exoneracéo por ato do Prefeito, correspondente as atribuigdes de diregéo, chefia e
assessoramento e destinado, preferencialmente, a preenchimento por servidor de
carreira, nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei;

VI - Funcdo de confianga: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
estabelecido por lei, correspondente a encargos de diregdo, chefia ou
assessoramento, a ser exercida por servidor titular de cargo efetivo, da confianga da
autoridade que a preenche;

VIl — Eletivo: é aquele provido em carater temporario, mediante a aprovagao em
processo seletivo, e escolhido por pleito, incluindo o conselho tutelar;

VIIl - Quadro de pessoal: o conjunto de classes de cargos de natureza efetiva, os
cargos de provimento em comissao e as fungdes de confianga;

IX — Tabela de vencimentos: conjunto de valores a partir de vencimento base,
escalonados horizontalmente e verticalmente;

X — Nivel de vencimento: conjunto de valores a partir do vencimento base,
escalonados verticalmente e enumerados sequencialmente, em algarismo romano;

Xl — Faixa de vencimento: conjunto de valores atribuidos a um nivel de vencimento,
a partir do vencimento base, escalonados horizontalmente e dispostos em ordem
alfabética;

XIl — Padriao de vencimento: é a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor, dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

Xl — Intersticio: é o lapso de tempo exigido, como o minimo necessario, para que o
ervidor se habilite a progresséao;,

XIV — Enquadramento: € o posicionamento do servidor dentro da estrutura de
cargos previstos nesta lei;
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XV - Rede Municipal de Ensino: O conjunto de instituigbes e 6rgéos que realiza
atividades de educagéo sob a coordenacao da Secretaria Municipal da Educagéo;

XVl - Profissionais da Educagao Basica: O conjunto de profissionais que
desempenham as atividades de docéncia, de suporte pedagdgico a docéncia e de
apoio operacional e administrativo lotados na Secretaria Municipal de Educagéo;

XVII - Fungées do Magistério: As atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto a docéncia, supervisdo e coordenacao pedagodgica;

XVIII - Ambiente organizacional: Area especifica de atuagéo do servidor, integrada
por atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades do
Municipio e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal;

XIX - Carreira: O conjunto de classes iniciais e subsequentes, da mesma identidade
funcional, integrados pelos respectivos cargos, dispostos hierarquicamente em
niveis, de acordo com os graus de escolaridade;

XX - Exercicio: O tempo trabalhado, assim compreendido os afastamentos
remunerados.

CAPITULO Il
DO REGIME JURIDICO

Art. 5° — O Regime Juridico adotado aos Servidores Publicos da Educagéo Basica
do Municipio, das Autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagtes
pUblicas municipais de Setubinha — MG é o Estatutario, conforme previsto no artigo
1° da Lei Complementar n°® 379/21 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Setubinha — MG).

CAPITULO IIl )
DA ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E DA ORGANIZACAO DOS QUADROS DE
PESSOAL

Art. 6° — A atividade administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo de
Setubinha — MG incumbe:

I — O servidor publico, ocupante de cargo efetivo ou em comissao, submetido ao
regime estatutario;

Il — O servidor do quadro efetivo designado para o exercicio de fungéo de confianga,
lativamente a encargos de diregdo, chefia e assessoramento;

Il = O servidor contratado por prazo determinado, nos termos do artigo 37, inciso IX,
da Constituicido Federal, nas hipéteses e condigdes previstas em lei.
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Art. 7° — O provimento de cargo publico pode dar-se em carater efetivo, eletivo ou
em comissao.

§1° — Os cargos e fungbes pulblicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham
os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

§2° — A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacdes para cargo em comissdo, declarado em lei de livie nomeagao e
exoneragao do Prefeito Municipal e podem ser de recrutamento amplo ou limitado.

§3° — No provimento dos cargos comissionados, fica determinado que 40%
(quarenta por cento) dos cargos sdo exclusivos do Quadro Permanente (efetivos)
previstos no ANEXO | desta Lei.

§4° — As fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira, nos casos, condigcbes e percentuais previstos em lei, destinam-se apenas
as atribuices de diregdo, chefia e assessoramento.

§5° — O Municipio reservara percentual minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de
20% (vinte por cento) das vagas por cargo constantes no ANEXO | desta Lei, a
serem preenchidos por Pessoas com Deficiéncia — PcD, observadas as
peculiaridades do cargo, conforme os termos do artigo 37, § 1° e, 2° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999 e Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, que
regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89.

Art. 8° — Os quadros de pessoal estatutario da Secretaria Municipal de Educagéo de
Setubinha — MG sdo organizados de acordo com as diretrizes desta Lei
Complementar, compreendendo:
| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, integrante do ANEXO I;
Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao, constante do ANEXO II;
Il = Quadro de Fungéo de Confianga, constante do ANEXO IlI;
Il — Atribuicdes dos cargos e Requisitos Minimos para fungédo € o constante do
ANEXO VI.

Secgao |

Dos cargos integrantes da carreira da Educagéo Basica

. Art. 9° - A carreira dos profissionais da Educagao Basica Municipal € integrada pelos

* = cargos de provimento efetivo:
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| — De docéncia: Professor do Ensino Fundamental (anos iniciais), Professor de
Educacdo Infantil, Professor Regente de Aula, Professor de Atendimento
Educacional Especializado (AEE);

Il - De apoio administrativo escolar: Auxiliar de secretaria, Secretario Escolar;

Il — De apoio pedagédgico e administrativo: Especialista da Educagéo;

IV — De apoio operacional educacional: Monitor escolar e Servente Escolar.

§1° - A carreira do magistério publico municipal abrange a educagéo basica ate o 9°

(nono) ano, incluido entre outras, a educagéo infantil e ensino fundamental.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS.

Secgao |
Do Vencimento

Art. 10 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo ou fungéo
publico, com valor fixado em lei.

§1° - O valor do vencimento corresponde a jornada de trabalho fixada para o cargo.

§2° — O vencimento dos servidores da Prefeitura Municipal somente podera ser
fixado ou alterado por lei especifica, de iniciativa do Poder Executivo, assegurada a
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingéo de indices.

Art. 11 — A tabela de vencimentos dos cargos de provimento em carater efetivo &
composta por niveis de vencimento, enumerados em algarismos romanos, de | a IV,
na vertical, e em letras, na horizontal.

§1° — A cada nivel corresponde um vencimento, que se desenvolve, na horizontal,
por padrées escalonados em ordem crescente e identificados por letras do alfabeto,
de llAll é HQ".

§2° - A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo é a constante do
‘f\NEXO Iv.

& 4 g §3° — A tabela de vencimentos dos cargos de provimento em comisséo € a constante
-~ 1 do ANEXOV.

4° — O servidor nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico sera
icionado na tabela de vencimentos, no padréo inicial do nivel de vencimento
previsto para o cargo para o qual ocorreu a nomeagao.

g8E” & Pagina 6 de 29
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Art. 12 — O valor atribuido a cada nivel de vencimento sera devido pela jornada de
trabalho prevista nesta lei, para a classe a que pertence o servidor.

Secaolll
Da Remuneragao

Art. 13 — Remuneracgao é a retribuicdo correspondente a soma do vencimento com
os adicionais e demais vantagens permanentes, previstas em lei, a que o servidor
tem direito.

Art. 14 — O servidor efetivo nomeado para cargo comissionado podera optar pelo
recebimento do vencimento préprio deste, ou pelo vencimento do cargo efetivo de
que seja titular.

Art. 15 — Servidor efetivo designado para o exercicio de fungao de confianga, alem
do vencimento préprio de seu cargo efetivo, fara jus a um adicional acrescido ao
mesmo, conforme previsto no ANEXO .

Paragrafo Unico O adicional de fungdo de confianga ndo se incorporara ao
vencimento do servidor, nem incidira sobre o mesmo qualquer outro beneficio e sera
devido enquanto o servidor exercer a fungao.

Art. 16 — Para o cargo de provimento eletivo a remuneragéo sera para quem estiver
na titularidade e no efetivo exercicio do cargo, selecionados nos termos da lei.

Secgao lll
Outras Vantagens Pecuniarias

Art. 17 — O servidor da Prefeitura Municipal, além do vencimento proprio do seu
cargo, podera receber outras vantagens pecuniarias previstas em lei.

Art. 18 — Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor ndo serao
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob
o0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secgao |
Disposicoes Gerais

Art. 19 - O desenvolvimento do servidor na carreira, dar-se-a por progressao
&c;rizontal, em cargo unico, que € o avango de um padrdo para outro no nivel de
ncimento previsto para cargo, e podera ser:

& Il = Por conhecimento.

= | = Por merecimento; e/ou
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Secao ll
Da Progresséao Horizontal por Merecimento
Art. 20 — A progressao horizontal por merecimento € a elevagéo do vencimento do
servidor efetivo ao padrao de vencimento imediatamente superior ao em que esta
posicionado, no nivel de vencimento previsto para o respectivo cargo, desde que o

mesmo satisfaga aos seguintes requisitos:

| — Haver completado 730 (setecentos e trinta) dias de exercicio na classe,
efetivamente trabalhados;

Il — Nao haver sofrido, nos seis meses que antecederem a progressao, puni¢ao
disciplinar de suspensao;

Il - Ter obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho, feita por comisséo
designada para tal fim, composta por servidores efetivos.

§1° — O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo nao se
computara para o periodo de que trata o inciso | deste artigo, exceto nas hipdteses
de afastamento para exercicio de cargo comissionado e fungao de confianga e nos
casos considerados pela legislagdo municipal como de efetivo exercicio, a saber:

| - Férias;

Il - Casamento, até 05 (cinco) dias consecutivos, contados da realizagao do ato;

Il - Luto, pelo falecimento de pai, mae, conjuge ou companheiro, filho ou irméo, ate
05 (cinco) dias consecutivos, a contar do 6bito;

IV — Licenca por acidente de servigo ou doenga profissional;

V — Licenca a gestante, com duragéo de 120 (cento e vinte) dias na forma da Lei;
VI — Licenca paternidade, nos termos fixados em lei;

VIl — Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIIl - Missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado por ato do
Prefeito;

IX — Afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente ou se
a punigao se limitar a pena de adverténcia;

— Prisao, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou
aXimprudéncia da imputagao;

Xl Licenga para tratamento de salde prépria, ou por motivo de doenga de pessoa
da familia, nos termos da lei;
Pégina 8 de 29
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XIl - Doagéao de sangue;
XIll = Adjungao a outro érgéo.

§2° — A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado no periodo anterior.

§3° — A avaliagao de desempenho de que trata o inciso Ill do caput deste artigo sera
feita com base em critérios objetivos estabelecidos em Decreto.

Art. 21 — O servidor ocupante de cargo de comisséo tera direito a progressao no
cargo efetivo de que seja titular.

Art. 22 — Nao serdo computados para fins de progressao:

| - O tempo em que o servidor estiver a disposicdo de érgdo nao integrante da
Administragéo centralizada municipal, sem énus para a Prefeitura;

Il - O tempo em que o servidor estiver em gozo de licenga sem vencimentos.

Secao lll
Da Progressao Por Conhecimento

Art. 23 — A progressao horizontal por conhecimento é a elevagao do vencimento do
servidor de um padrao para outro, dentro da faixa de vencimentos prevista para o
nivel correspondente ao cargo que ocupa, tem por objetivo a valorizagdo da
qualificagéo profissional do servidor e sera concedida da seguinte forma:

| — Avanco de uma letra quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de
nivel de escolaridade superior ao exigido como requisito do cargo de que seja titular,
a ser concedido uma Uunica vez,

Il — Avanco de duas letras quando o servidor apresentar diploma de graduagéo de
ensino superior de formagdo compativel com area em que atua desde que esta
escolaridade néo seja requisito do cargo;

Il = Avanco de uma letra, a ser concedida uma Unica vez, quando o servidor
apresentar certificado de conclusdo de curso de especializagéo correlato as
atividades de seu cargo, com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas;

IV — Avango de duas letras quando o servidor apresentar diploma de concluséo de
mestrado;

\
%— Avanco de duas letras quando o servidor apresentar diploma de concluséo de

Responsével:

doutorado.
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§1° — O servidor podera apresentar requerimento de progresséo por conhecimento,
devidamente fundamentado, com as informagdes e certificagbes pertinentes, a
comissdo Permanente de Gestdo de Pessoal, a ser instituida por meio de ato
préprio, a qual serd responsavel pela analise e conferéncia da autenticidade da
documentacéo apresentada e, constatada alguma irregularidade, pela proposicao de
sindicancia.

§2° — O servidor cedido podera requerer progressdo por conhecimento a qualquer
tempo, passando a percebé-la, automaticamente, no més em que reassumir suas
fungdes na Prefeitura Municipal.

§3° — Juntamente com o requerimento deveram ser apresentados originais ou copias
autenticadas dos documentos comprobatorios.

Art. 24 - Os cursos constantes do artigo 23 desta Lei Complementar serao
considerados com observancia ao seguinte:

| — Cursos de ensino superior ofertados por instituicdo reconhecida ou autorizada
pelo MEC,

Il - Cursos de especializagdo devem cumprir as resolugdes do Conselho Nacional
de Educacao;

Il - Cursos de pos-graduagdo nos niveis de mestrado ou doutorado devem cumprir
as resolucées do Conselho Nacional de Educacéo.

§1° — Caso o servidor esteja provido em mais de um cargo efetivo, ele fara jus ao
recebimento da progress&o por conhecimento relativo aos dois cargos efetivos.

§2° - Nao sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da
progressao, o servidor podera entregar declaragdo de concluséo do curso emitida
pela instituicdo que o promoveu, se obrigando a apresentar o diploma ou copia
autenticada no prazo de 12 (doze) meses.

§3° — O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por 12 (doze)

meses mediante requerimento do servidor, instruido com declaragéo da instituicao,

que promoveu curso, quanto ao estagio em que se encontra 0 processo para
pedicao do diploma.

— Caso nao apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos anteriores, o
ervidor devera devolver os valores recebidos.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Secao |
Do Quadro de Pessoal da Educagéao Basica Municipal
Pégina 10 de 29
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Art. 25 - O Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educagao Basica Municipal € o
constante dos Anexos | (Efetivos) e Il (Comissionados) desta lei, com a indicagao
das descrigbes, atribuigdes, jornada de trabalho, requisitos de ingresso, forma de
recrutamento, carga horaria, cédigos de cargos, vagas e vencimentos.

Paragrafo Unico - Os anexos tratados no caput ja contemplam as adequagdes e
consolidagbes dos cargos atualmente existentes e os modificados.

Secao ll
Da Jornada de Trabalho

Art. 26 - A jornada de trabalho do titular de cargo de carreira dos Profissionais da
Educacéao e os comissionados estdo previstos nos Anexos | e Il.

Art. 27 - As atribuicbes especificas do professor do ensino fundamental, do
professor da educagao infantil e do especialista serdao desempenhadas:

| — Professor do ensino fundamental regente de turma em regime basico de 16
(dezesseis) horas/aula, sendo 24 horas semanais;

Il - Professor do ensino fundamental regente de aulas em regime basico 16
(dezesseis) horas/aula, sendo 24 horas semanais;

Il — Professor da educagdo infantil em regime de16 (dezesseis) horas/aula, sendo
24 horas semanais;

IV — Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE) em regime basico
16 (dezesseis) horas/aula, sendo 24 horas semanais;

V - Especialista da educagéo regime basico de 30 (trinta) horas semanais;

§1° - A carga horaria do Professor da Educagéo Bésica Regente de Turma e Aulas
que exceda 16 (dezesseis) horas semanais deve ser computada como exigéncia
curricular, com a devida repercussdo na carga horaria destinada as atividades
extraclasse. Ao assumir exigéncia curricular, o professor fard jus ao Adicional por
Exigéncia Curricular — AEC.

§2° - As horas previstas para atividades extraclasse s&o destinadas a preparagao e
avaliagdo do trabalho didatico, & colaboragdo com a administracédo da escola, as
reunides pedagégicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional de acordo com a proposta pedagégica e regimento adotada no sistema
de ensino municipal.

3° - A hora de aula e a hora de atividade referida neste artigo tém a duragéo de 50
cinquenta) minutos.
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Art. 28 - Ressalvadas as variagdes que, na pratica, se impuserem, o regime basico
de 24 (vinte e quatro) horas semanais incluira os médulos de trabalho, na forma de
regulamento da Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico — A redugdo ou aumento de horas-aulas e carga horaria para
professor regente e especialista, que dependem do interesse do Sistema Municipal
de Educagao, tera sua remuneragao calculada proporcionalmente a jornada normal
do cargo.

Art. 29 — No regime especial de trabalho, as aulas a serem atribuidas a um
professor deverdo corresponder, no maximo dentro das 30 (trinta) horas semanais.

Art. 30 — A jornada de trabalho do especialista da educagéo inclui acompanhamento
pedagogico na escola e atividades coletivas: reunides, articulagbes com a
comunidade, aperfeicoamento profissional e auxilio na gestéo da escola.

Secao lll
Do Regime de Férias

Art. 31 - O periodo de férias anuais do cargo dos profissionais da Educagéo Basica
sera:

| — 30 (trinta) dias, para o titular de cargo de Professor em fungdo docente
consecutivos, estabelecidos no calendario escolar, sendo considerados os feriados e
recessos;

Il — 30 (trinta) dias para os cargos de diregao, assessoramento e pessoal de apoio €
administrativo.

§1° - As férias dos profissionais da educagéo basica em exercicio nas instituices de
ensino fundamental e de educagéo infantil, seréo distribuidas no més de janeiro, de
acordo com o calendario anual oficial da Secretaria Municipal de Educagao
aprovado pela Inspetoria Escolar, garantidos os 200 (duzentos) dias letivos nos
centros de educagdo infanti e nas unidades escolares e o atendimento nas
necessidades pedagdgicas e administrativas nas institui¢cdes.

§2° - As férias deverdo ser usufruidas dentro do ano letivo, ndo tendo efeito
aqumulativo, exceto quando n&o usufruidas durante a licenga maternidade.

Segao IV
Das atribuigcoes de cargos

\ 32 — A atribuicdo de cargos € o ato pelo qual a Secretaria Municipal de

ducagado determina o local de trabalho do servidor integrante da Secretaria
unicipal de Educacao, observadas as disposigdes desta Lei.
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Art. 33 — Para efeito de atribuicdo em escolas da rede municipal de ensino, o cargo
sera considerado vago nos casos de exoneragdo, demissdo, aposentadoria e
falecimento.

Art. 34 — A atribuicdo dos cargos do professor e demais servidores pertencentes ao
quadro da Educagéo ¢ de carater permanente na respectiva unidade escolar durante
todo o ano letivo, exceto com:

| - Reducao do nimero de alunos matriculados na unidade de ensino;

Il - Diminuigéo de turmas no total da unidade escolar;

Il - Ampliagdo da carga horaria semanal do professor, em fungao de docéncia.

Art. 35 - A atribuigdo de cargos obedecera a seguinte ordem:

| - Cargos de atuagdo na Educagéo Infantil;

Il - Cargos de atuagdo no Ensino Fundamental anos iniciais;

Il - Cargos de atuagédo no Ensino Fundamental anos finais;

Paragrafo Unico - As vagas ndo preenchidas, da Educagéo Infantil, poderao ser
oferecidas aos professores concursados do ensino fundamental dos anos iniciais, de
acordo com a conveniéncia pedagégica apds andlise da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art. 36 - A atribuicdo dos servidores de que trata esta Segdo, nas unidades de
ensino da rede municipal, deve ser feita de acordo com a data de posse e
classificacdo dos candidatos, obedecendo a cronologia dos Concursos ofertados,
respeitados o local de posse e exercicio, quando for opgédo do servidor.

Paragrafo Unico - Aos professores ajustados, por decisdo do Instituto Nacional do

Seguro Social (INSS), serdo ofertadas as fungdes de bibliotecarios e eventuais,
respeitada a cronologia do concurso ofertado.

Art. 37 - Na hipétese de empate entre os candidatos, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate:

| - Tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino;
Il - Tempo de Servigo Publico Municipal,

N|I - Maior idade.

Paragrafo unico - Na hipotese de prevalecer o empate sera feito sorteio entre os

% candidatos.
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Art. 38 - A atribuicdo dos cargos referida nesta Secdo sera processada,
preferencialmente, no més de janeiro de cada ano pela Secretaria Municipal de
Educagéo e o profissional da Secretaria Municipal de Educagéo que, por qualquer
motivo, deixar de participar do processo de atribuigcdo, terd seu cargo onde houver
vaga, sendo determinada pela Secretaria Municipal de Educacgéo.

Paragrafo Unico - Em caréater excepcional o servidor efetivo poderd nomear um
procurador para participar do processo de formalizagéo da atribuigao.

CAPITULO VI
DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 39 — O servidor ocupante de cargo efetivo sera posicionado nas tabelas de
vencimentos constantes dos ANEXOS IV e VIII, no nivel de vencimento previsto para
o cargo em que for enquadrado e no padrao base de vencimento previsto para o
respectivo nivel, contando-se, a partir desta data, o intersticio para aquisi¢céo de
progresséao.

§1° — Na hipétese do valor do vencimento percebido pelo servidor ser superior ao
vencimento base do nivel do vencimento previsto para o cargo em que se der o seu
enquadramento, sera o mesmo posicionado na tabela, no padréo correspondente ao
valor do vencimento que estiver percebido na data desta lei.

§2° — Inexistindo na tabela padrdo de vencimento de valor correspondente ao
vencimento recebido pelo servidor, este serad posicionado no padréo de vencimento
de valor imediatamente superior.

§3° — Na hipotese do vencimento percebido pelo servidor ser superior ao previsto
para o Ultimo padrédo da faixa de vencimento do nivel em que se enquadrar o seu
cargo, sera o mesmo posicionado na faixa de vencimentos prevista para o nivel
imediatamente superior, aplicando-se, no caso, o disposto nos paragrafos anteriores.

Art. 40 — O servidor ocupante de cargo comissionado sera enquadrado na tabela de
vencimentos constantes do ANEXO V, no valor previsto para seu cargo.

on Art. 41 — Os enquadramentos de que trata este capitulo seréo feitos por Decreto do
82 s Prefeito Municipal, observada indicagdo do responsavel pelo setor de recursos
0D humanos.

9§ _ CcApiTULOVI
%& DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

rt. 42 — Os direitos e deveres dos Servidores Publicos Municipais sdo os
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Setubinha (Lei
Complementar n® 379/21).
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Art. 43 - Serado concedidas ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
férias-prémio com duragdo de 03 (trés) meses a cada 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal, sendo admitida a conversdo em especie,
paga a titulo de indenizagdo, quando da aposentadoria ou da exoneragao.

Paragrafo Unico — Nao se concedera a licenga-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo, houver:

| — faltado injustificadamente ao servigo por mais de 10 (dez) dias, consecutivos ou
nao;

Il - sofrido penalidade disciplinar de suspensao;

lll - afastado do servigo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;

b) Licenga para tratar de interesse particular;

c) Licenga para tratamento de satde por mais de 120 (cento e vinte) dias;

d) Houver sido condenado a pena privativa de liberdade por sentenga irrecorrivel;

e) Desempenhado mandato eletivo com afastamento do seu cargo.

Art. 44 - A acumulagéo de cargos pelos profissionais da educagéo basica obedecera
aos principios da Constituigdo Federal e da Lei Organica Municipal, ndo podendo

exceder o limite de horas semanais estabelecido em lei federal.

Art. 45 — Os servidores municipais efetivos ocupantes do cargo Pedagogo, passam
a serem enquadrados nos respectivos cargos de Especialista da Educagao Basica.

Art. 46 — Os servidores municipais efetivos ocupantes do cargo Professor |, passam
a serem enquadrados nos respectivos cargos de Professor de Educagéo Infantil.

Art. 47 — Os servidores municipais efetivos ocupantes do cargo Professor I, passam
a serem enquadrados nos respectivos cargos de Professor do Ensino Fundamental.

Art. 48 - Os servidores municipais efetivos ocupantes do cargo Professor Ill, passam
a serem enquadrados nos respectivos cargos de Professor Regente de Aula.

Art. 49 - A duragdo normal do trabalho de cada servidor é aquela fixada para a
classe a que pertenca seu cargo, em razdo das atribuigbes respectivas e da
ecessidade do servigo.

Paragrafo Unico - A duragdo maxima do trabalho é de 30 (trinta horas semanais), e
somente sera autorizado servico extraordinario para atender a situagdes temporarias
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e de excepcional interesse publico, respeitado o limite maximo, por més, de 40%
(quarenta por cento) da duragdo normal do trabalho do cargo.

Art. 50 — Nenhum servidor com a mesma fungéo ou cargo podera ter vencimento
diferenciado dos constantes nos Anexos deste Plano.

Art. 51 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado efetuar contratagbes por
necessidade temporaria de excepcional interesse publico de servidores para
ocuparem os cargos do Quadro de Classes de Cargos de Provimento Efetivo
previsto no ANEXO | da presente Lei, pelo prazo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico — No prazo previsto no caput deste artigo, devera a Administragao
Publica promover concurso publico para o preenchimento dos cargos do Quadro de
Classes de Cargos de Provimento Efetivo previsto no ANEXO |.

Art. 52 — As despesas decorrentes a execucgdo da presente Lei correrdo por conta
de dotacgdes proprias consignadas no orgamento vigente ou através de abertura de
créditos adicionais suplementares.

Art. 53 — O Poder Executivo Municipal garante o reajuste anual minimo de 2% (dois
por cento) sobre o vencimento dos servidores publicos municipais, previstos a partir
do Nivel Il do ANEXO IV.

Paragrafo Unico — O vencimento previsto no Nivel | do ANEXO IV respeitara a
evolugdo do salario-minimo vigente.

Art. 54 — Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos financeiros a partir da sua publicagao.

Art. 55 — Revogadas as disposigées em contrario.

Prefeitura Municipal de Setubinha — MG, 08 de abril de 2024.

Valdete Alecrim Coelho
Prefeito do Municipio

por um pé “l;uo de
stubinha, 08 [ ©4 /&Zﬁ

Responsével:

wm
[
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DENOMINACAO DO

CARGO
REQUISITOS MINIMOS

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

DIRETOR DE ESCOLA
o Nivel Superior Completo;
e Experiéncia de 2 anos, no
minimo, na docéncia, na
rede publica ensino.

e [mplantar, dirigir, avaliar e executar projetos, planos, programas, atividades e
agdes, bem como planejar, coordenar e executar trabalhos especificos na
administragdo de escolas municipais;

e Planejar o trabalho do ano letivo com o concurso do corpo docente; organizar o
quadro de classe e remeté-lo ao érgdo competente; organizar e supervisionar os
trabalhos de matricula; designar a sala, turno e classe em que devam lecionar os
Professores; designar Professores para substituigdes eventuais e outras atividades
do Magistério; distribuira classes entre os Especialistas da Educagdo;

e Promover reunides de pais e mestres; promover e supervisionar a organizagdo das
atividades extracurriculares do estabelecimento;

e Supervisionar o trabalho dos especialistas da educagdo e Professores
especializados; promover meios para o bom funcionamento do servigo médico-
dentario, Caixa Escolar e Cantina; receber verbas destinadas ao estabelecimento e
prestar contas de seu emprego; manter atualizados os livros de escrituragdo escolar;
providenciar o material didatico e de consumo, orientando e controlando o seu
emprego; convocar e presidir reunides pedagdgico- administrativas, fazendo lavrar
atas dos assuntos tratados; controlar a execugdo do programa de ensino, em cada
semestre, conjuntamente com o Especialista da Educagdo; fazer reunides com o
pessoal administrativo para discriminar as atribui¢des de cada servidor e orientar os
trabalhos de limpeza e conservagdo; comparecer a reunides, quando convocada por
autoridade do ensino;

e desempenhar tarefas afins.

COORDENADOR
PEDAGOGICO
e Nivel Superior Completo;
Experiéncia de 2 anos, no
minimo, na docéncia, na
rede publica ensino.

Supervisionar e executar sob orientagdo direta, trabalhos especificos na
administracdo de escolas municipais que atenda o Ensino Fundamental,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes: Coadjuvar o Diretor na
administracdo do estabelecimento; responder pela diregéo da instituicao de
ensino, nas faltas e impedimentos ocasionais do Diretor; orientar a
realizagéo de atividades sociais, literdrias e esportivas dos alunos; orientar a
execucdo das ordens emanadas do Diretor; superintender a disciplina dos
alunos de conformidade com orientagéo superior; zelar pela boa ordem e
higiene do estabelecimento. Cumprir determinagéo do Diretor de Escola, no
que concerne: Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo professor; controlar
a presenga do professor; Distribuir e controlar o material escolar, Manter a
disciplina geral da escola; Observar o rendimento do professor em sala de
aula; Programar as festividades e eventos comemorados pela escola
municipal; Aferir o grau intelectual do professor e fazé-lo participar de cursos
de reciclagem; Manter em boas condigdes os equipamentos a disposi¢éo da
escola;

MONITOR DE INFORMATICA

e Ensino Médio completo;
e Curso Técnico em Tecnologia
da Informagao.

« Seguir as recomendagdes de seguranga estabelecidas por normas e
portarias, manter em funcionamento a rede local da unidade,
disponibilizando e otimizando os recursos computacionais, sempre em
conformidade com as demais normas vigentes, garantindo o bom uso e a
seguranga dos recursos;

e Garantir a integridade e confidencialidade dos recursos e das informagoes

sob sua responsabilidade, a fim de evitar que problemas de configuracéo e
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utilizagdo venham a afetar a rede local;

e Acompanhar projetos de redes fisica e logica, analisar e validar projetos
elaborados por terceiros, fornecer enderegco IP e definir dominio das
unidades em conjunto com as mesmas e de acordo com as normas
vigentes;

e Proceder alteragdes que possam impactar o ambiente de produgéo;
Administrar as atividades e distribuir as mesmas entre os membros da
equipe;

e Treinar os colaboradores para desempenharem suas fungdes; Controlar
ferramentas de integragdo de sistemas via rede;

e Configurar e validar o gateway, roteadores e switchs das unidades,
criando politicas de seguranga;

e Criar e efetuar manutengéo de rotinas de copias de seguranga backup;
Planejar, acompanhar e avaliar projetos para interligar as descentralizagbes
por WAN por meio de VPN's ou outros recursos;

e Instalar e manter a comunicagdo digital, como correio eletrénico, WEB,
FTP, entre outros;

 Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os,
pesquisando e estudando solugdes e simulando alteragbes a fim de
assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as areas do DMAE;

e Efetuar a manutengdo, configuragdo e instalagdo de softwares, e a
manuten¢ao e reparos de hardware, servidores, entre outros;

e Confeccionar cabos, extensbes e outros condutores, com base nos
manuais de instrugdes, criando meios facilitadores de utilizagdo do
equipamento, juntamente com o responsavel pela manutengao;

e Prestar atendimento remoto aos usuarios;

e Instalar, configurar e atualizar programas de antivirus e anti-spywares;
Instalar e manter os diversos sistemas operacionais;

« Prestar suporte quanto ao uso de sistemas aplicativos e operacionais;

e Gerenciar o controle de RA'S e a central de servigos; Atender os usuarios,
prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagbes pertinentes a
equipamentos de rede, registrando e definindo prioridades no atendimento a
reclamacgdes, providenciando a manutengdo e orientando nas solugbes e
consultas quando necessario a fim de restabelecer a normalidade dos
SEervigos;

« Controlar o estoque de pegas de reposigdo dos equipamentos;

e Definir métricas para medir desempenho dos servigos;

« Disponibilizar informagdes gerenciais Uteis para tomada de deciséo;
participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de
sua area de atuagéo;

« Atuar em comissées, juntas e como preposto, quando designado;

o Executar outras atribuicées afins.

MONITOR ESCOLAR

Ensino médio completo

. Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos

prédios escolares.

. Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no
recinto escolar.

. Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados.

o Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino,
relando pelo bem-estar e integridade fisica.

o Garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no

rajeto de ida e volta até a escola. Acompanhar alunos desde o embarque no
lransporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como

acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até
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b desembarque nos pontos proprios. Verificar se todos os alunos estéo

assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar. Orientar

e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga.

Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do

corpo para fora da janela. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois

do trajeto. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes.

Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do

desembarque.

e Auxiliar os alunos no processo de adaptagdo das normas da Unidade
Escolar.

e Orientar os alunos quanto & conservagéo do patriménio € manutengéo da

e limpeza do espago escolar,

e Supervisionar e acompanhar os alunos fora de sala de aula, corredores,
banheiros, patio e em eventuais atividades;

e Prestar assisténcia, no que Ihe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer
qualquer acidente, comunicando o fato de forma imediata a autoridade
escolar

e competente;

e Levar ao conhecimento da direcdo escolar os casos de infragédo e
indisciplina; encaminhar & diregdo escolar o aluno retardatario e nao
permitir,

e antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida
autorizagao.

PROFESSOR DA EDUCAGAO

INFANTIL
e Nivel Superior Completo
Especifico (Normal

Superior ou Pedagogia)

Exercer docéncia em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia
de turmas da Educacéo Infantil (Creche e Pré-escola) , pela substituigéo
eventual de docente, pelo ensino do uso da bibliotecario (quando houver) e
excepcionalmente, docéncia nas turmas do Ensino Fundamental, quando
estiver na fungéo de professor eventual incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes: Participar do processo que envolve planejamento, elaboragao,
execugao, controle e avaliagéo do projeto politico-pedagoégico e do plano de
desenvolvimento pedagégico e institucional da escola; Participar da
elaboragdo do calendario escolar; Promover o acolhimento das criangas;
Realizar entrevistas com seus pais e/ou responsaveis; Cuidar da
organizagdo dos momentos da higiene pessoal e da alimentagédo das
criangas, incentivando a autonomia; Ministrar medicag@o as criangas,
conforme receituario e orientagbes médicas; Garantir o cumprimento da
BNCC da etapa da Educagao Infantil, considerando as competéncias gerais,
0s eixos estruturantes das praticas pedagogicas (interagbes e as
brincadeiras), os campos de experiéncias e os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento; Promover praticas educativas intencionalmente voltadas
para as experiéncias concretas da vida cotidiana da crianga, nos quais as
criangas possam se expressar e aprender por meio das diferentes
linguagens; Participar da construgéo da proposta curricular/plano de curso,
considerando o Projeto Politico Pedagégico do estabelecimento de ensino;
Elaborar planos de aula diarios em consonancia com o plano de curso e de
acordo com a realidade do seu grupo etario; Conduzir e mediar o trabalho
pedagégico por meio dos campos de experiéncias, organizando praticas
abertas as iniciativas, aos desejos e as formas préprias das criangas;
Participar semanalmente da atividade extraclasse e utilizar o horario para
capacitagdo, atualizagdo, planejamento e elaboragdo de material didatico-
pedagégico; Participar de encontros, cursos, debates e trocas de
experiéncias, visando ao aprimoramento profissional, em consonancia com
as diretrizes da SME; Acompanhar e avaliar a aprendizagem e

desenvolvimento das criancas através dos multiplos registros (fotografias,
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videos, desenhos, portfolio, caderno de registros e memoérias e outros);
Auxiliar na realizagdo de passeios programados com as criangas; Inserir no
DED diariamente a frequéncia didria das criangas e as unidades tematicas
das experiéncias oportunizadas em cada campo de experiéncias, em
conformidade com as normas e orientagbes da SME; Inserir no diario
escolar o registro do acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento
de cada crianga em cada bimestre; construir, em conjunto com os demais
profissionais, o plano de desenvolvimento individual (PDI) do estudante da
educacao especial; planejar e organizar os espagos, tempos, materiais e as
interagbes nas atividades para que as criangas possam, expressar sua
imaginagdo nos gestos, no corpo, na oralidade e/ou na lingua de sinais, no
faz de conta, no desenho e em suas primeiras tentativas de escrita; Cumprir
as horas destinadas as atividades extraclasse. Exercer outras atribuigcdes
integrantes do Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino,
previstas em legislacéo especifica.

PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL
e Nivel Superior Completo
Especifico (Normal Superior
ou Pedagogia)

Exercer docéncia em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia
de turma dos anos iniciais do ensino fundamental, pela substituigdo eventual
de docente, pelo ensino do uso da bibliotecario, e, excepcionalmente,
exercer docéncia nas turmas da Educagdo Infantil, quando existir a
necessidade de atendimento a turmas multisseriadas ou na substituicao
eventual de professor, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:
Participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo, execugéo,
controle e avaliagdo da proposta pedagégica da escola; participar da
elaboragdo do calendario escolar; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagégica da escola; Elaborar diariamente o plano de
aula de acordo com a BNCC e o plano de curso anual;, zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
Realizar demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino- aprendizagem; Participar
de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias, visando ao
aprimoramento profissional, em consonancia com as diretrizes da SME.
Cumprir as horas destinadas as atividades extraclasse; Ministrar medicagao
as criangas, conforme receitudrio e orientagdes médicas; Inserir no diario
escolar diariamente a frequéncia dos alunos e as unidades tematicas
trabalhadas ; Exercer outras atribuicdes integrantes do Projeto Politico
Pedagégico do estabelecimento de ensino, previstas em legislagdo
especifica; Atualizar-se, inovar-se no uso de materiais didaticos e
pedagégicos, obras pedagogicas complementares, obras de referéncia, de
literatura e de pesquisa, obras de apoio pedagogico aos professores,
tecnologias educacionais de apoio a aprendizagem, jogos pedagogicos entre
outros, para & formagéo integral do estudante; construir, em conjunto com os
demais profissionais, o plano de desenvolvimento individual (PDI) do
estudante da educagdo especial; Dominar os conteldos e praticas
pedagdgicas relacionadas a alfabetizagdo e as areas de conhecimento :
Linguagens , Matematica, Ciéncias humanas, Ciéncias da natureza e Ensino
Religioso. Objetos da atividade docente. Acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e
aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliagdo externa
para aperfeicoar a sua pratica pedagégica e promover a alfabetizagao de
todos os estudantes.

PROFESSOR REGENTE DE
AULA

Docéncia nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicdes; Exercer docéncia em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turma dos anos iniciais e finais do
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ensino fundamental, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do
uso da bibliotecario, e, excepcionalmente, exercer docéncia nas turmas da
Educagado Infantil, quando existir a necessidade de atendimento a turmas
multisseriadas ou na substituigdo eventual de professor, incluindo entre
outras, as seguintes atribuigdes: Participar do processo que envolve
planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo da proposta
pedagoégica da escola; participar da elaboragdo do calendario escolar;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; Elaborar diariamente o plano de aula de acordo com a BNCC e o
plano de curso anual, zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo
com as familias e a comunidade; Realizar demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem; Participar de encontros, cursos, debates e trocas de
experiéncias, visando ao aprimoramento profissional, em consonancia com
as diretrizes da SME. Cumprir as horas destinadas as atividades
extraclasse; Ministrar medicagdo as criangas, conforme receituario e
orientagdes médicas; Inserir no diario escolar diariamente a frequéncia dos
alunos e as unidades tematicas trabalhadas; Exercer outras atribuigbes
integrantes do Projeto Politico Pedagégico do estabelecimento de ensino,
previstas em legislagdo especifica; Atualizar-se, inovar-se no uso de
materiais didaticos e pedagdgicos, obras pedagogicas complementares,
obras de referéncia, de literatura e de pesquisa, obras de apoio pedagégico
aos professores, tecnologias educacionais de apoio a aprendizagem, jogos
pedagégicos entre outros, para a formagéo integral do estudante; construir,
em conjunto com os demais profissionais, o plano de desenvolvimento
individual (PDI) do estudante da educagéo especial; Dominar os contetudos e
praticas pedagogicas relacionadas a alfabetizagdo e as areas de
conhecimento : Linguagens , Matematica, Ciéncias humanas, Ciéncias da
natureza e Ensino Religioso. Objetos da atividade docente. Acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e
aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliagao externa
para aperfeicoar a sua pratica pedagégica e promover a alfabetizagéo de
todos os estudantes.

o Nivel Superior Completo
(Especifico)
PROFESSOR DE

ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

o Licenciatura plena em
Pedagogia acrescida de Pos-
graduagao em Educagéo

Especial ou Educagéo Inclusiva
ou Curso de aperfeigoamento
ou atualizagéo, perfazendo um
total de, no minimo, 160 (cento
e sessenta) horas nas areas de
deficiéncia intelectual ou
deficiéncia intelectual associada

a outra deficiéncia  ou
transtornos globais do
desenvolvimento, oferecido por
instituicao de ensino

credenciada ou Licenciatura
plena em Educacéo Especial.

« Promover condigdes de acesso, participagdo e aprendizagem no ensino
regular e garantir,

» Servicos de apoio especializado de acordo com as necessidades
individuais dos estudantes;

» Garantir a transversalidade das agdes da educagéo especial no ensino
regular;

* Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagogicos que
eliminem as barreiras no processo de ensino e aprendizagem,

« Assegurar condigbes para a continuidade de estudos nos demais niveis,
anos de escolaridade e modalidades de ensino;

e Construir recursos de acessibilidades educacionais;

e A elaboragéo e execugéo do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) ou
outro que vier a substituir, que identifique as necessidades educacionais
do estudante e que defina os recursos a serem utilizados, as atividades a
serem desenvolvidas e o cronograma de atendimento.
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ESPECIALISTA DA
EDUCAGAO BASICA
e Nivel Superior completo com
habilitagdo especifica obtida
em supervisédo pedagogica.
e Ou Licenciatura Plena com

especializagéo (pos-
graduagdo) em supervisdo
pedagogica.

Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como
elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e
na avaliagdo das atividades pedagogicas, conforme o plano de
desenvolvimento pedagégico e institucional da unidade escolar; atuar como
elemento articulador das relagbes interpessoais internas e externas da
escola que envolvam os profissionais, os alunos e seus pais e a
comunidade; planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas
internos de capacitag&o profissional e treinamento em servigo; participar da
elaboragéo do calendario escolar, Projeto politico pedagégico e regimento
escolar; participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;
atuar como elemento articulador das relagées internas na escola e externas
com as familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio
psicopedagbgicos e como ordenador das influéncias que incidam sobre a
formagdo do educando; exercer atividades de apoio a docéncia;
Supervisionar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de
avaliagdo do rendimento utilizado na escola ;exercer outras atividades
integrantes do plano de desenvolvimento pedagodgico e institucional da
escola, previstas no regulamento desta Lei e no regimento escolar

ASSISTENTE EDUCACIONAL
e Ensino médio completo.

Auxiliar no processo de matricula de alunos; organizar documentos e
arquivos, verificar documentagdo de alunos; preencher relatorios,
transferéncias, histéricos e boletins; procurar garantir em sua escola que as

matriculas sejam feitas de acordo com as normas do Sistema de
Educagéo; consultar sempre a documentagdo de apoio, para efetuar as
matriculas corretas; atentar para que os servigos de secretaria sejam feitos

rigorosamente em dia, mesmo nos periodos de férias; providenciar
atendimento individual aos alunos tendo em vista os dados coletados na
matricula; atender as transferéncias, analisando se estdo dentro da
legislagdo em vigor; procurar preencher com clareza e precisao 0s
relatérios, ficha individual, histérico, boletins; manter contatos internos e
externos, visando prestar e obter informagdes e confirmando horarios de
reunides, entrevistas e demais compromissos pela chefia; executar outras
tarefas correlatas.

SERVENTE ESCOLAR
e Ensino Fundamental
Incompleto

Abrir e fechar as dependéncias de escolas; limpar as dependéncias das
escolas, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos
e vidragas; manter a arrumagédo da cozinha, limpando recipientes e
vasilhames; remover o pd de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar utensilios e objetos de adorno; coletar o lixo das
dependéncias escolares, recolhendo-o adequadamente; remover ou arrumar
méveis e utensilios; executar tarefas de copa e cozinha; solicitar material de
limpeza e de cozinha; cumprir mandados internos e externos, executando
tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens ou pequenos
volumes; encaminhar visitantes aos diversos setores da Educagéo; preparar
a merenda a ser servida nas escolas de acordo com a programagéo da
Secretaria Municipal de Educagdo, seguindo o cardapio estabelecido;
Responsabilizar-se pelo armazenamento adequado de géneros alimenticios
destinados a Merenda e material de limpeza; realizar servigos gerais nas
dependéncias das escolas, sob coordenagéo da Diregéo; executar outras
tarefas correlatas; Fazer faxina geral pelo menos uma vez por semana;
Participar de reunides e eventos organizados pela escola; observar e

cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; vestir-se
adequadamente, de acordo com o ambiente de trabalho.
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ENSINO FUNDAMENTAL

Carga

Carga Horas atividades extraclasse Carga Carga
Fungao horaria do | Horaria na | Definido pela Livre oscoltia horaria horaria Observacgoes:
cargo docéncia direcao semanal | semanal total
RB-16h 4h 4h 24h Atuagdo de 20 horas semanais na regéncia cumprindo o disposto
Professor da 24 h 24h na Lei 9.394/96.
Educacao Infantil O — — 3h é’pl'ica-se na inexisténcia do Professor de Educagao
. Isica.
Atuagdo de 20 horas semanais na regéncia cumprindo o
RB-16h 4h 4h 24h disposto na Lei 9.394/96.
Profaséordo 24h 24h Aplica-se na inexisténf:ia do Professor de Educagdo Fisica., a
Ensing EC-2h 30 min 30 min 3h aula deverda ser ministrada pelo Professor do Ensino
EGiRdArariE] Fundamental-PEF.
Atuagdo de 18 horas semanais na regéncia cumprindo o disposto
24h RB-16h 4h 4h 24h 24h na Lei 9.394/96.
Aplica-se na existéncia do Professor de Educagdo Fisica.
Podera ter a carga hordria obrigatéria do cargo acrescida por
Profeds:(;rull?aesgente 24 h RB- 16 h 4h 4h 24h 24h ;1ulas dassumidas com Exigéncia Curricular e /ou Extensdo de
ornada.
RB-16h 4h 4h 24h Atuagdo de 20 horas semanais na regéncia cumprindo o
24h 24h disposto na Lei 9.394/96.
Professor de . ) Aplica-se na necessidade do Professor acompanhar o aluno
Atendimento EC-2h 30 min 30 min 3h durante as aulas de Educagdo Fisica.
Ei‘:;;i?:;;gzlo Atuac;?o de 18 horas semanais na regéncia cumprindo o disposto
24h RB-16h ah ah 24h 24n | MalLei.394/96.

Aplica-se quando ndo ha necessidade do Professor acompanhar
o aluno durante as aulas de Educacio Fisica.

Legenda:

AN

RB= Regime basico

EC= Exigéncia Curricular

y R T L
Responsaves:
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_ TABELA PROGRESSAOQ | | ,
5 B : = . E : 2 i (e E - - _p“; o

1 | 1412,00 | 1440,24 | 1469,04 | 1498,43 | 1528,39 | 1558,96 | 1590,14 | 1621,94 | 1654,38 | 1687,47 | 1721,22 | 1755,64 | 1790,76 | 1826,57 | 1863,10 | 1900,37 | 1938,37

il | 1950,00 | 1989,00 | 2028,78 | 2069,36 | 2110,74 | 2152,96 | 2196,02 | 2239,94 | 2284,74 | 2330,43 | 2377,04 | 2424 58 | 2473,07 | 2522,53 | 2572,98 | 2624,44 | 2676,93

Il | 2748,16 | 2803,12 | 2859,19 | 2916,37 | 2974,70 | 3034,19 | 3094,87 | 3156,77 | 3219,91 | 3284,31 | 3349,99 | 3416,99 | 3485,33 | 3555,04 | 3626,14 | 3698,66 | 3772,63

IV | 3450,00 | 3519,00 | 3589,38 | 3661,17 | 3734,39 | 3809,08 | 3885,26 | 3962,97 | 4042,22 | 4123,07 | 4205,53 | 4289,64 | 437543 | 446294 | 4552,20 | 4643,25 | 4736,11

Variacdo de 2%

Responsdvel:
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