PREFEITURA MUNICIPAL DE SETUBINHA - MG
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 01.613.375/0001-90

ATO DE PROMULGACAO DE LEI

VALDETE ALECRIM COELHO, Prefeito do Municipio de Setubinha,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicées legais, PROMULGA a Lei

Municipal n® 435/2024, que “Estabelece critérios e define procedimentos para

inscricdo e classificagdo no Cadastro de Reserva e para convocagdo temporaria de
candidatos ao exercicio de fungbes do Quadro Administrativo e do Quadro do
Magistério na rede municipal de ensino de Setubinha - MG", originaria do Projeto de
Lei n° 07/2024, aprovado pela Camara Municipal em 26 de agosto de 2024, por 08

(oito) votos favoraveis.

Gabinete do Prefeito Municipal de Setubinha — MG, em 30 de agosto de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SETUBINHA - MG
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 01.613.375/0001-90

LEI MUNICIPAL N° 435/2024

ESTABELECE CRITERIOS E DEFINE
PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E
CLASSIFICACAO NO CADASTRO DE
RESERVA E PARA CONVOCACAO
TEMPORARIA DE CANDIDATOS AO
EXERCICIO DE FUNCOES DO QUADRO
ADMINISTRATIVO E DO QUADRO DO
MAGISTERIO NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE SETUBINHA - MG.

O Povo do Municipio de Setubinha, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara de Vereadores, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° — Esta lei estabelece critérios e define procedimentos para
inscricdo e classificacdo no cadastro de reserva e para convocagao temporaria de
candidatos ao exercicio de fungées do Quadro Administrativo e do Quadro do
Magistério na Rede Municipal de Ensino de Setubinha — MG.

Art. 2° - A contratagdo temporaria para fungéo vaga ou fungdo em
substituicdo sera destinada para o exercicio das fungées do Quadro Administrativo e
Quadro do Magistério, conforme disposto:

| — Especialista da Educagao Basica;

Il - Professor da Educacao Infantil;

- Ill - Professor do Ensino Fundamental;
o
_ ] IV — Professor de Atendimento Educacional Especializado;
O% V - Professor Regente de Aula;
3

VI — Monitor escolar; @,

VIl — Servente escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SETUBINHA — MG
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 3° - Somente havera contratagdo temporaria para o exercicio de
fungdo vaga ou fungdo em substituicdo quando ndo existir servidor efetivo,
estabilizado ou servidora gestante em estabilidade provisoria, que possa exercer tal
fungao, observado o disposto nesta Lei.

Art. 4° — A contratacéo de pessoal com fundamento nesta lei sera feita
mediante processo seletivo simplificado, realizado de forma periédica, em intervalos
que néo ultrapassem o periodo de doze meses entre cada um.

Art. 5° - A listagem classificatoria definitiva dos candidatos inscritos
devera ser rigorosamente obedecida.

CAPITULO II
DA INSCRICAO

Art. 6° — O candidato devera efetuar sua inscricao pela Internet, no
endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Setubinha, conforme o cronograma a
ser publicado pela Secretaria Municipal de Educagao.

§1° O preenchimento dos dados no ato da inscrigéo devera ser feito,
completa e corretamente, sob total responsabilidade do candidato, mesmo quando
efetuado por terceiros.

§2° As informagdes inseridas pelo candidato no processo de inscrigao,
que resultardo na sua classificagdo, deverao ser comprovadas no ato da contratagao
temporaria.

§3° A omisséo de dados na inscrigdo e/ou irregularidades detectadas,
no momento da contratagdo temporaria ou a qualquer tempo, implicardao na
desclassificagao do candidato e/ou na dispensa de oficio do contratado temporario.

Art. 7° — O processo de inscrigdo devera ser composto de 2 (duas)
etapas, conforme estabelecido no cronograma da Resolugdo a ser publicada
oportunamente, que devera observar:

| - Na primeira etapa, o candidato fara sua inscrigao, podendo altera-
la quantas vezes necessitar, durante o periodo previsto em cronograma, com emissao
de comprovante de inscrigao.

Paragrafo Unico - Finalizado o processo de inscricao da primeira

%&tapa, sera divulgada listagem de classificagao preliminar.

o
S

Il - Na segunda etapa, o candidato devera conferir na listagem de
classificagao preliminar, os dados pessoais, o tempo de servico e a
habilitagdo/escolaridade, podendo altera-los, se necessario, durante o periodo
previsto em cronograma. 0
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Il - Esgotado o prazo de alteragao da inscrigdo n&o sera permitida a
alteragdo de dados e a listagem de classificagédo definitiva sera
divulgada.

§1° Somente o candidato que efetuou a inscricdo na primeira etapa
podera participar, se necessario, da segunda etapa de inscrigcao.

§2° A classificagdo definitiva sera processada com os dados da ultima
informacéo e/ou alteragao feita pelo candidato nas etapas de inscrigéo.

Art. 8° — Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou
omissdes de responsabilidade do candidato no processo de inscrigao.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 9° — Para a inscri¢éo, o tempo de servigo exercido pelo candidato
na Rede Municipal de Ensino de Setubinha - MG sera automaticamente extraido dos
bancos de dados da Secretaria Municipal de Educagao de Setubinha.

§1° O tempo de servigo apresentado, exercido até 30 de junho do
respectivo ano, devera ser analisado e validado pelo candidato, ou corrigido, se for o
caso.

§2° As Certidoes de Contagem de Tempo apresentadas no ato da
contratacdo temporaria serdo autenticadas e retidas para comprovagao, atualizacao
de dados da Secretaria Municipal de Educagao e arquivadas na pasta funcional.

§3° O tempo exercido no Ensino Regular ndo podera ser computado
para a fungao/componente curricular/area do conhecimento da Educagao Especial.

Art. 10 — Sera considerado “tempo de servigo”, para fins de inscrigao
de que trata esta Lei, aquele exercido na Rede Municipal de Ensino de Setubinha ate
30 de junho do respectivo ano, na mesma fungédo em que o candidato se inscrever,

' devendo comprova-lo no ato da contratagao temporaria, desde que:

| — Nao esteja vinculado a cargo efetivo ativo;
Il - N&o tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

Il - Nao seja tempo de servigo paralelo (tempo trabalhado em mais
de um emprego ao mesmo tempo, utilizado para a contagem de tempo de servigo
desde que nio coincidente com o tempo estatutario).

Paragrafo Unico - O tempo exercido em cargo em comissao de
Diretor de Escola ou de Coordenador de Escola, do Quadro do Magistério, com

a
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Setubinha, podera ser computado para inscrever-se a mesma fungao/componente
curricular/area de conhecimento/curso que o candidato possuia quando assumiu o
referido cargo comissionado ou a gratificagado de fungéo, observado o disposto no
caput e incisos deste artigo.

CAPITULO IV
DA HABILITAGAO

Art. 13 - As informagbes inseridas pelo candidato no processo de
inscricao, referentes a habilitagdo em conformidade com o disposto nesta Lei e na
Resolugdo a ser publicada, resultardo na sua classificacao e deverdo ser
comprovadas no ato da convocagao temporaria.

§1° - Para fins de comprovagéao da habilitagao/escolaridade/formagao
especializada o candidato devera apresentar, no ato da convocagao temporaria,
Diploma registrado ou Declaragdo/Certiddo de conclusédo de curso de graduagao,
expedidas em periodo igual ou inferior a 390 (trezentos e noventa) dias da data da
concluséo do curso, acrescido do Historico Escolar.

§2° - O candidato nao habilitado devera apresentar a Autorizagao
Temporaria para Lecionar (ATL), dentro do prazo de validade estabelecido no
documento, devendo ser renovado, se necessario, no decorrer do ano.

§3° - A formagao apresentada pelo candidato devera atender ao
Decreto Federal n° 9.235/2017, que dispde sobre o exercicio das fungdes de
regulagado, superviso e avaliagdo das instituicoes de educagéo superior e dos cursos
superiores de graduagao e de pos-graduagao no sistema federal de ensino, no que se
refere a regularidade de Instituicdes de Ensino Superior — IES e de cursos superiores,
os quais devem ter registro no Sistema e-MEC.

~ CAPITULOV )
DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Secao |
Das disposigdes gerais para classificagao

= Art. 14 - A classificacdo para a convocagao temporaria de candidato
S  obedecera a seguinte ordem de prioridade, por meio de listagem unica do Cadastro
~. | de Reserva:

' | - Candidato concursado, ainda ndo nomeado, obedecida a ordem de
S classmcagao no concurso vigente, desde que comprove os requisitos de habilitagao
definidos no Edital do Concurso;

Il - Candidato inscrito habilitado, obedecida a ordem de classificagao
no Cadastro de Reserva,
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lll - Candidato habilitado nao inscrito na listagem geral;

IV - Candidato inscrito ndo habilitado, obedecida a ordem de
classificacao no Cadastro de Reserva;

V - Candidato nao habilitado e nao inscrito.
Secgao ll
Do Especialista em Educagéo Basica

Art. 15 — O candidato inscrito para a fungdo de Especialista em
Educagdo Basica sera classificado no Cadastro de Reserva, observando-se a
habilitacdo/escolaridade e o maior tempo de servigo, respectivamente.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um candidato inscrito em
igualdade de condigdes, o desempate devera ser feito, observando-se
sucessivamente:

| — Idade maior;
Il - Ordem crescente de inscrigao.

Secao lll
Professor de Educagao Infantil

Art. 16 - O candidato inscrito para a fungéo de Professor de Educagao
Infantil serd classificado no Cadastro de Reserva, observando-se a habilitagao/
escolaridade e o maior tempo de servigo, respectivamente.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um candidato inscrito em
igualdade de condigbes, o desempate devera ser feito, observando-se
sucessivamente:

| — Idade maior;
Il — Ordem crescente de inscrigao.

Segao IV
Professor de Ensino Fundamental

Oa%% 2024

Art. 17 - O candidato inscrito para a fungao de Professor de Ensino
Fundamental sera classificado em listagens distintas do Cadastro de Reserva em
cada fungao/componente curricular/area do conhecimento em que se inscrever,
observando-se a habilitagio/escolaridade/formagao especializada exigidas para cada
fungao.
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Paragrafo Unico - Havendo mais de um candidato inscrito em
igualdade de condigdes, o desempate devera ser feito, observando-se
sucessivamente:

| — Maior tempo de servigo, nos termos do artigo 9° desta Lei;
Il - Idade maior;
IIl = Ordem crescente de inscrigao.

Secao V
Professor de Atendimento Educacional Especializado

Art. 18 - O candidato inscrito para a fungdo de Professor de
Atendimento Educacional Especializado sera classificado em listagem especifica do
Cadastro de Reserva, observando-se preferencialmente a habilitagao/escolaridade de
Licenciatura plena em Educacédo Especial; Pos-graduagdo Educagao Especial ou
Educagao Inclusiva; ou Curso(s) de aperfeicoamento ou atualizagdo, perfazendo
um total de, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas nas areas de deficiéncia
intelectual ou deficiéncia intelectual associada a outra deficiéncia ou transtornos
globais do desenvolvimento, oferecido(s) por instituicdo de ensino credenciada,
respectivamente.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um candidato inscrito em
igualdade de condicdes, o desempate devera ser feito observando-se
sucessivamente:

| - Maior tempo de servigo, nos termos do artigo 9° desta Lei, exercido
exclusivamente na modalidade de Educagao Especial;

Il - Idade maior;

Ill - Ordem crescente de inscri¢ao.

e Secgao VI

g Professor Regente de Aula

3 Art. 19 — O candidato inscrito para a fungdo de Regente de Aula dos
mponentes curriculares nos Anos Finais do Ensino Fundamental, o candidato sera

& | classificado em listagens distintas do Cadastro de Reserva, observando-se a

habilitagao/ escolaridade exigidas para cada fungéo, respeitando Licenciatura plena
com habilitagao especifica no componente da convocagéo; ou Bacharelado ou
tecnologico acrescido de curso de formagao pedagdgica (realizado nos termos da
legislacdo especifica), com habilitagdo no componente curricular especifico da
convocagao; ou Licenciatura plena regulamentada pela Portaria MEC n°
399/1989, com habilitagdo especifica no componente da convocagao ou
Licenciatura plena na area de Linguagens ou de Ciéncias Humanas ou de Ciéncias
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da Natureza, com habilitagdo no componente curricular especifico da
convocagao.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um candidato inscrito em
igualdade de condigdes, o desempate deverd ser feito observando-se
sucessivamente:

| — Maior tempo de servigo, nos termos do artigo 9° desta Lei;

Il — Idade maior;

Ill — Ordem crescente de inscrigao.

Segao Vi
Monitor Escolar

Art. 20 - O candidato inscrito na listagem de Cadastro de Reserva
para a fungéo de Monitor Escolar sera classificado em listagem unica, observando-se
o maior tempo de servigo na fungao, nos termos do artigo 9° desta Lei.

Paragrafo Unico - Na hipotese de empate entre candidatos no critério
de tempo de servico, o desempate deverd ser realizado, observando-se
sucessivamente:

| - Maior escolaridade;

Il - Idade maior;
Il - Ordem crescente de inscri¢ao.

Segao VIII
Servente Escolar

Art. 21 - O candidato inscrito na listagem de Cadastro de Reserva
para a funcdo de Servente Escolar sera classificado em listagem Unica, observando-

- :

@  se o maior tempo de servigo na fungéo, nos termos do artigo 9° desta Lei.

2 Paragrafo Unico - Na hipétese de empate entre candidatos no critério
tempo de servico, o desempate devera ser realizado, observando-se

°®  sucessivamente:

| - Maior escolaridade;

Il - Idade maior;

Il - Ordem crescente de inscrigao.
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) CAPITULO IV ) ‘
DAS DISPOSICOES GERAIS DA CONVOCACAO TEMPORARIA

Art. 22 - Para ser convocado temporariamente, o candidato devera
comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos e ser brasileiro nato ou naturalizado, na
forma do artigo 12 da Constituicdo da Republica.

Art. 23 - A convocacao somente sera permitida nas seguintes
hipbteses:

| - Funcdo em Substituigdo (FS): para suprir a auséncia de servidor
afastado, especialmente nos casos de licenga salde, licenga maternidade, licenca
paternidade, licenga gala ou nojo e outros afastamentos previstos em lei ou por
determinagéao judicial;

Il - Fungao em Cargo Vago (FCV): vacancia de cargo efetivo, prevista
nas hipéteses do art. 39 da Lei Municipal n°® 379/2021, enquanto nao for realizado
concurso publico e até a efetiva entrada em exercicio do servidor nomeado;

Art. 24 - Os candidatos inscritos a convocagao deverao constar da
listagem classificatéria obedecendo rigorosamente os critérios estabelecidos nesta
Lei.

Segao |
Do Processo de Contratagdo Temporaria/Convocagao

Art. 25 - No caso da contratagdo temporaria presencial, as vagas
autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagao deveréo ser divulgadas por meio
de editais no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Setubinha.

Art. 26 - E vedada a contratagdo temporaria/convocagdo cuja
situacdo de acumulo de cargos e fungées contraria, comprovadamente, a disposi¢ao
do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 27 - O contratado temporario/convocado, em carater de
s~  substituicdo, podera ser mantido, por um periodo de até 5 (cinco) dias letivos, quando
S ocorrer prorrogacao do afastamento do substituido no decorrer do ano, ainda que por
motivo diferente ou na hipétese de vacancia do cargo.

Art. 28 - No ato da contratacdo temporaria/convocagao, o candidato
deve apresentar, pessoalmente, os documentos especificados abaixo, via original e
copia, na forma indicada em cada inciso, que serdo conferidos e arquivados na Pasta
Funcional do servidor:

7,

| - Comprovante de habilitagao/escolaridade, qualificagao e formagao
especializada para atuar na funcéo a que concorre, através de Registro Profissional
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ou Diploma Registrado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de
Histérico Escolar para o Quadro do Magistério, em conformidade com esta Lei;

Il - Comprovante de habilitagao/escolaridade, qualificagao e formagao
especializada para atuar na fungdo a que concorre, para o Quadro Administrativo, em
conformidade esta Lei;

Il - Certiddo de tempo de servigo municipal para o Quadro
Administrativo e para o Quadro do Magistério;

IV = Documento de identidade e CPF;

V — Comprovante de votacgao da ultima eleigdo ou certidao de quitagao
eleitoral (via Unica emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral);

VI — Comprovante de estar em dia com as obriga¢des militares, para
candidato do sexo masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidad&o
com mais de 45 (quarenta e cinco) anos;

VIl - Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragao de que
nao possui a inscri¢ao;

VIIl - Comprovante de exame pré-admissional atestando a aptidao
para a fungado pleiteada, quando for o caso, nos termos da legislagcao vigente e das
normas complementares a serem emitidas pela Secretaria Municipal de Educacgao.

IX — Comprovante de enderego atualizado com validade de 3 (trés)
meses;

X —Declaragées, devidamente datadas e assinadas, fornecidas no ato
da contratagdo temporaria/convocagao pela autoridade responsavel.

a) De nao estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgédo publico federal, estadual ou municipal;

b) De néao ter sido demitido a bem do servigo publico;

c) De que nao estd em afastamento preliminar a aposentadoria ou
aposentado em decorréncia de invalidez total ou parcial.

O ' 09

§1° Nenhum candidato podera ser contratado/convocado antes da
apresentacao da documentagao relacionada neste artigo.

§2° No ato da contratagdo temporaria/convocagdo o candidato deve
apresentar, pessoalmente, as vias originais da documentagéao relacionada nos incisos
deste artigo e as copias depois de conferidas, datadas e assinadas, serdo arquivadas
na Pasta Funcmnal do serwdor
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CAPITULO V ]
DA DISPENSA DO CONTRATADO TEMPORARIO/CONVOCADO

Art. 29 — A dispensa do contratado temporario/convocado para fungéo
deve ser feita pela autoridade responsavel, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

Art. 30 — O contratado temporario/convocado dispensado a pedido so
podera ser novamente contratado/convocado, depois de decorrido o prazo de 30
(trinta) dias, contados da sua dispensa, em qualquer fungao.

Paragrafo (inico — Somente podera solicitar a dispensa a pedido, 0
contratado/convocado que tenha assumido o exercicio.

Art. 31 — A dispensa de oficio do contratado/convocado ocorrera nas
seguintes situagoes:

| - Reducédo do nimero de matriculas, turmas/turno;

Il — Provimento do cargo, movimentagdo ou remanejamento de
servidor efetivo;

Il = Retorno do titular;

IV — Contratagdo temporaria/convocagdo em desacordo com a
legislacao vigente;

V — Alteragao da carga horaria basica do professor efetivo;

VI — Alteragdo da carga horaria basica do professor convocado, sem
prejuizo das aulas assumidas por ele anteriormente;

VIl - Requisicdo das aulas por professor efetivo habilitado no
componente curricular especifico, quando assumidas por professor convocado nao
habilitado;

VIl — Contratagéo temporaria/convocagdo em desacordo com a
legislagdo vigente, por responsabilidade do servidor;

\ IX — Nao assumir o exercicio no dia determinado;

X - Ocorréncia de faltas no més, em nimero superior a 10% (dez por
cento) de sua carga horaria mensal de trabalho, excetuadas as faltas motivadas por
licenga denegada;
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— Ocorréncia de duas adverténcias durante o periodo contratado
do ano em exercicio;
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Xl - Desempenho insatisfatério que ndo recomende a permanéncia,
ap6s avaliagdo fundamentada, registrada em relatorio circunstanciado pelo Gestor
Escolar, referendada em reunido do Conselho Municipal de Educagéo e validada pela
Secretaria Municipal de Educagéo, quando se tratar de servidor em exercicio em
unidade de ensino;

XIll — Transgressdo ao disposto no artigo 114 da Lei Municipal n°
379/2024,

XIV — Apresentagdo de documentagdo com vicio de origem ou
adulterada, para lograr convocagao ou auferir vantagem no exercicio da fungao;

XV - Em decorréncia de ter cometido falta grave comprovada,
compreendida como:

a) deslealdade a administragdo publica;
b) agressao fisica; ou

¢) pratica de abuso ou assédio sexual; ou
d) lesdo aos cofres publicos,

§1° A dispensa de fungdo do Quadro Administrativo prevista nos
incisos | e |l deste artigo recaira sempre em contratado temporario pior classificado
ocupante de fungdo vaga. Na auséncia deste, a dispensa recaira em contratado
temporario pior classificado em fungao de substituigéo.

§2° A dispensa de fungdo do Quadro de Magistério prevista nos
incisos | e Il deste artigo recaira sempre em servidor convocado pior classificado
ocupante de Fungdo Auténoma (FA) e Fungao em Cargo Vago (FCV), quando for o
caso. Na auséncia deste, a dispensa recaira em servidor convocado pior classificado
em Fungao de Substituigao (FS).

§3° A dispensa prevista nos incisos | a IV deste artigo nao impede
nova contratagdo temporaria.

% §4° A dispensa prevista nos incisos | a VIl deste artigo ndo impede
convocagao do servidor.
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§5° O servidor dispensado de oficio na hipétese prevista nos incisos
VIII, IX, XI deste artigo s6 podera ser novamente contratado temporario/convocado,
decorrido o prazo de 90 (noventa) dias.
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§6° O contratado temporario/convocado dispensado de oficio na
hipotese prevista no inciso Xl deste artigo s6 podera ser novamente
contratado/convocado, decorrido o prazo de 1 (um) ano.

§7° O contratado temporario/convocado dispensado de oficio na
hipdtese prevista no inciso XIlII deste artigo s6 podera ser novamente
contratado/convocado, decorrido o prazo de 3 (trés) anos.

§8° O contratado temporario/convocado dispensado de oficio na
hipotese prevista nos incisos XIV e XV deste artigo s6 podera ser novamente
contratado/convocado, decorrido o prazo de 5 (cinco) anos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32 — O recurso contra resultado de convocagao temporaria
referente a aplicacdo do disposto nesta Lei, contendo fundamentagéo clara e sucinta,
podera ocorrer em até duas instancias:

§1° — Primeira instancia: na Secretaria Municipal de Educagao, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do resultado da convocagéo temporaria;

§2° — Segunda instancia: a autoridade imediatamente superior, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da
decisao:

| - O pedido sera dirigido a autoridade que proferiu a deciséo e devera
ser protocolado na unidade respectiva,

Il - A autoridade administrativa que receber o pedido tera o prazo de
5 (cinco) dias Uteis para decidir sobre sua procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia
ao interessado, formalmente;

Il - Da deciséo proferida cabera recurso a autoridade imediatamente
superior, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado,
do teor da decisao;

IV - A decisdao definitiva serd comunicada, formalmente, ao
querente, em até 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir do recebimento do recurso.

§3° — O recurso nao tera efeito suspensivo e, em hipdtese alguma,
serd considerado quando interposto fora do prazo, quando nao contiver
fundamentagao clara e precisa ou quando interposto por quem néo seja legitimado.

Art. 33 - As listagens classificatorias do Cadastro de Reserva serao
disponibilizadas, conforme cronograma do processo seletivo simplificado, no
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endereco eletrénico do sitio oficial da Prefeitura Municipal, podendo também ser
consultadas na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 34 - Cabera a Secretaria Municipal de Educagao a divulgagéo e
a orientacéo do processo de inscrigdo de candidato a convocagao temporaria para o
exercicio das fungées de magistério e fungdes administrativas dispostas nesta Lei.

Art. 35 — A contratagdo temporaria de pessoal do magistério e
administrativo com a inobservancia das disposigdes estabelecidas nesta Lei implicara
a nulidade de pleno direito do contrato e a responsabilizagao civil e administrativa da
autoridade contratante, inclusive quanto a indenizagdo dos valores pagos ao
contratado.

Art. 36 - Esta Lei sera regulamentada, no que couber, pelo Poder
Executivo através de Decretos e Resolugdes.

Art. 37 — Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2025, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Setubinha, 30 de agosto de 2024.
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