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RESOLUGAO N° 002/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Dispoée sobre critérios e define
procedimentos para inscrigcao e
classificacdo no cadastro de reserva e para
contratacao de candidatos ao exercicio de
fungées do quadro administrativo e do
quadro do magistério para o ano de 2026 na
rede municipal de ensino do municipio de
Setubinha, Estado de Minas Gerais.

A Secretaria Municipal de Educacao de Setubinha, no uso
de suas atribuigoes, e,

Considerando os critérios e procedimentos para inscricdo e
classificagdo no Cadastro de Reserva e para contratagao temporaria de candidatos
ao exercicio de funcbes do Quadro Administrativo e do Quadro do Magistério
estabelecidos na Lei Municipal n® 435/2024, de 30 de agosto de 2024.

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° — Serao abertas inscricbes destinadas ao Cadastro de
Reserva para a contratacdo de candidatos por tempo determinado, para atender a
necessidade excepcional temporaria de interesse publico, para o exercicio de funcdes
do Quadro Administrativo e do Quadro do Magistério das Unidades de Ensino da Rede
Municipal nos termos desta Resolugao.

Art. 2° — O candidato a contratacido podera inscrever-se para as
seguintes funcbes, observados os critérios estabelecidos no ANEXO | desta
Resolugao:

| - Especialista em Educagao Basica;

Il - Professor de Educacao Infantil;
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lll - Professor de Ensino Fundamental (Anos Iniciais);

IV - Professor de Atendimento Educacional Especializado;
V - Professor Regente de Aula;

VI - Servente Escolar;

VII - Monitor Escolar.

Paragrafo Unico - A contratagdo temporaria para o exercicio de
funcdo/componente curricular/area de conhecimento/curso obedecera a classificagéo
em listagem unica do Cadastro de Reserva.

Art. 3° — O candidato podera realizar até 5 (cinco) inscrigdes no
Cadastro de Reserva, distintas e de livre escolha, observando, no ato da contratagao
temporaria, as normas vigentes para o acumulo de cargos.

Art. 4° — As inscrigdes realizadas nos termos desta Resolucgao,
para as fungdes previstas no artigo 2°, serdo validas e deverédo ser observadas nas
contratagdes temporarias.

Paragrafo unico - Para ser contratado temporariamente, o
candidato devera comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos e ser brasileiro nato
ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo da Repubilica.

CAPITULO II
DA INSCRIGAO

Art. 5° — O candidato devera efetuar sua inscricdo pela internet,
no enderego eletrénico https://setubinha.mg.gov.bor em conformidade com o
cronograma disposto no ANEXO VI.

§1° - Ainscrigao é destinada a formagao de Cadastro de Reserva
de candidatos para contratacdo temporaria ao exercicio de fungdes do Quadro
Administrativo e do Quadro do Magistério e tera validade até 31/12/2026.

§2° - Nao serdo consideradas as inscrigbes nao confirmadas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicacdo e/ou por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.
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§3° - Nao seréao aceitas inscrigdes por qualquer outro meio nao
estabelecido nesta Resolucao.

§4° - O preenchimento dos dados no ato da inscrigdo devera ser
feito, de forma completa e correta, sob total responsabilidade do candidato, mesmo
quando efetuado por terceiros.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 6° - Sera considerado “tempo de servico”, para fins de
inscricdo de que trata esta Resolugéo, aquele definido nos artigos 9° e 10 da Lei
Municipal n°® 435/2024.

CAPIiTULO IV
DA HABILITAGAO

Art. 7° — De acordo com o artigo 13 da Lei Municipal n°® 435/2024,
as informacgdes inseridas pelo candidato no processo de inscricdo, referentes a
habilitacdo em conformidade com o ANEXO | desta Resolugéo, resultardo na sua
classificacdo e deverao ser comprovadas no ato da contratagcao temporaria.

§1° - Para fins de comprovagdo da HABILITACAO/
ESCOLARIDADE/ FORMACAO ESPECIALIZADA o candidato devera apresentar, no
ato da contratacdo temporaria, Diploma registrado ou Declaragao/Certiddo de
conclusao de curso de graduacdo, expedidas em periodo igual ou inferior a 390
(trezentos e noventa) dias da data da conclusdao do curso, acrescido do Histérico
Escolar.

§2° - O candidato ndo habilitado devera apresentar a
Autorizagdo Temporaria para Lecionar (ATL), dentro do prazo de validade
estabelecido no documento, devendo ser renovado, se necessario, no decorrer do
ano.

§3° - A formacao apresentada pelo candidato devera atender ao
Decreto n°® 9.235/2017, que dispde sobre o exercicio das fun¢des de regulagéao,
supervisao e avaliagao das instituicbes de educacao superior e dos cursos superiores
de graduacéao e de pds-graduacao no sistema federal de ensino, no que se refere a
regularidade de Instituicbes de Ensino Superior — IES e de cursos superiores, 0s quais
devem ter registro no Sistema e-MEC.

CAPIiTULO V
DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
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Secao |
Das Disposi¢oes Gerais para Classificagao

Art. 8° - A classificacdo para a contratacdo temporaria de
candidato obedecera a ordem de prioridade prevista no artigo 14 da Lei Municipal n°

435/2024, por meio de listagem unica do Cadastro de Reserva, a saber:

I - Candidato inscrito habilitado, obedecida a ordem de
classificacdo no Cadastro de Reserva de candidatos inscritos;

Il - Candidato habilitado ndo inscrito na listagem geral do
municipio;

lll - Candidato inscrito ndo habilitado, obedecida a ordem de
classificagdo no Cadastro de Reserva de candidatos inscritos;

IV - Candidato nao habilitado e ndo inscrito.

Secao ll
Do Especialista em Educacgao Basica

Art. 9° — O candidato inscrito na listagem de Cadastro de
Reserva para a fungao de Especialista em Educacdo Basica sera classificado em
listagem Unica, observando-se o maior tempo de servigco na fungéo, nos termos do
artigo 6° desta Resolugao.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um candidato inscrito em
igualdade de condigdes, o0 desempate devera ser feito, observando-se

sucessivamente:

I - Maior escolaridade, de acordo com o QUADRO 1 desta
Resolucgao;

Il - Idade maior;

lll - Ordem crescente de inscrigao.

Secao lll
Do Professor de Educacgao Infantil
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Art. 10 — O candidato inscrito na listagem de Cadastro de
Reserva para a fungdo de Professor de Educacgado Infantil sera classificado em
listagem unica, observando-se o maior tempo de servigo na fungéo, nos termos do
artigo 6° desta Resolugéo.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um candidato inscrito em
igualdade de condigdes, o0 desempate devera ser feito, observando-se
sucessivamente:

I - Maior escolaridade, de acordo com o QUADRO 2 desta
Resolucgao;
Il - Idade maior;

lll - Ordem crescente de inscrig¢ao.

Segao IV
Do Professor de Ensino Fundamental (Anos iniciais)

Art. 11 — O candidato inscrito na listagem de Cadastro de
Reserva para a funcdo de Professor de Ensino Fundamental sera classificado em
listagem unica, observando- se o maior tempo de servigo na fungéo, nos termos do
artigo 6° desta Resolugao.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um candidato inscrito em
igualdade de condigdes, o desempate devera ser feito, observando-se
sucessivamente:

I - Maior escolaridade, de acordo com o QUADRO 3 desta
Resolucgao;

Il - Idade maior;
lll - Ordem crescente de inscrigao.

SecaoV
Do Professor Regente de Aula

Art. 12 — O candidato inscrito na listagem de Cadastro de
Reserva para a fungao de Professor Regente de Aula sera classificado em listagem
unica, observando-se o maior tempo de servico na fungdo, nos termos do artigo 6°
desta Resolugéo.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de
condicbes, o desempate devera ser feito, observando-se sucessivamente:
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| - Maior escolaridade, de acordo com o QUADRO 4, 5 e 6 desta
Resolucgao;

Il - Idade maior;
lll - Ordem crescente de inscrig¢ao.

Segao Vi
Do Professor de Atendimento Educacional Especializado

Art. 13 - O candidato inscrito na listagem de Cadastro de
Reserva para a funcao de Professor de Atendimento Educacional Especializado sera
classificado em listagem unica, observando-se o maior tempo de servigo na fungao,
nos termos do artigo 6° desta Resolugéo.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um candidato inscrito em
igualdade de condigdes, o desempate devera ser feito, observando-se
sucessivamente:

| - Maior escolaridade, de acordo com o QUADRO 7 e 8 desta
Resolucgao;

Il - Idade maior;
lll - Ordem crescente de inscrigao.

Secao Vi
Do Monitor Escolar

Art.14 — O candidato inscrito na listagem de Cadastro de
Reserva para a funcdo de Monitor Escolar sera classificado em listagem unica,
observando-se o maior tempo de servigo na fungao, nos termos do artigo 6° desta
Resolugao.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um candidato inscrito em
igualdade de condigdes, o0 desempate devera ser feito, observando-se

sucessivamente:

I - Maior escolaridade, de acordo com o QUADRO 9 desta
Resolucgao;

Il - Idade maior;
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lll - Ordem crescente de inscrig¢ao.

Secao VIl
Do Servente Escolar

Art.15 — O candidato inscrito na listagem de Cadastro de
Reserva para a funcdo de Monitor Escolar sera classificado em listagem unica,
observando-se o maior tempo de servigo na fungado, nos termos do artigo 6° desta
Resolucao.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um candidato inscrito em
igualdade de condigdes, o0 desempate devera ser feito, observando-se

sucessivamente:

I - Maior escolaridade, de acordo com o QUADRO 9 desta
Resolucgao;

Il - Idade maior;
lll - Ordem crescente de inscrigao.

Secao IX
Da Contratacao Temporaria Presencial

Art. 16 — A contratacado na hipétese de fungdo em substituicdo
(FS) sera permitida nos seguintes casos:

| - Professor de Educacao Infantil, no caso de afastamento do
titular por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias;

Il - Professor de Ensino Fundamental (Anos Iniciais), no caso de
afastamento do titular por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias;

lll - Professor de Ensino Fundamental (Anos Iniciais), no caso
de afastamento do titular por qualquer periodo, desde que o Professor Eventual ja

esteja atuando em substituicdo a outro docente;

IV - Professor de Atendimento Educacional Especializada, no
caso de afastamento do titular pelo periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias;

V - Professor Regente de Aula, no caso de afastamento do titular
por qualquer periodo;
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VI - Especialista em Educagao Basica, no caso de afastamento
do titular por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

VIl - Monitor Escolar, nos casos de afastamento do titular por
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias;

VIl - Servente Escolar, nos casos de afastamentos do titular por
periodo igual ou superior a 05 (cinco) dias.

Art. 17 - O servidor contratado temporariamente, em carater de
substituigdo, podera ser mantido quando houver prorrogacdo do afastamento do
substituido, ainda que por motivo diferente, no decorrer do ano, desde que o periodo
compreendido entre um e outro ndo ultrapasse a 5 (cinco) dias letivos.

Art.18 — No ato da contratagdo temporaria, o candidato deve
apresentar, pessoalmente, os documentos especificados nos ANEXOS I, lll, IV e V,
via original e cépia, na forma indicada em cada inciso, que serdo conferidos e
arquivados na Pasta Funcional do servidor.

Paragrafo Unico - Nenhum candidato podera ser contratado
antes da apresentagdo da documentacgao relacionada neste artigo.

Secao X
Da Dispensa do Servidor Contratado

Art. 19 - A dispensa de oficio do contratado temporario ocorrera
nas hipoteses previstas no artigo 31 da Lei Municipal n°® 435/2024.

Art. 20 - O servidor contratado temporariamente dispensado a
pedido sé podera ser novamente contratado, depois de decorrido o prazo de 30 (trinta)
dias em qualquer funcéo.

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21 - As listagens classificatorias do Cadastro de Reserva ser&o disponibilizadas,
conforme cronograma disposto no ANEXO VI desta Resolugdo, no enderecgo
eletrdbnico  https://setubinha.mg.gov.br/, podendo também ser consultadas na
Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 22 — O servidor contratado que estiver com contrato vigente e vier a concorrer ao
segundo cargo nao precisara apresentar novo atestado médico no ato de contratagao.
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Art. 23 - A confirmacao do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho garante a contratada gestante a estabilidade proviséria, desde a confirmagao
da gravidez até cinco meses apds o parto, ressalvada a justa causa.

Art. 24 — O recurso contra resultado de contratacdo temporaria referente a aplicagao
desta Resolugao, contendo fundamentacgao clara e sucinta, devera ser protocolado
presencialmente na Secretaria Municipal de Educag¢ao, em observancia ao disposto
no artigo 32 da Lei Municipal n°® 435/2024.

Art. 25- Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Educacéo de Setubinha, 17 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b JOSE GERALDO BARBOSA LOPES
g ol Data: 17/11/2025 08:38:34-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

JOSE GERALDO BARBOSA LOPES
Secretario Municipal de Educacéao

Pégina 9 de 31



N oG 4

SeTUBINAR

ANEXO |

“PREFEITURA MUNICIPAL DE R. Minervina Santos Pereira, 83, Centro

e
CNPJ01.613.375/0001-90
=) SETUBINHA

HABILITAGAO/ESCOLARIDADE EXIGIDAS PARA ATUAR COMO ESPECIALISTA DE EDUCAGAO BASICA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

QUADRO 1. ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA (SUPERVISOR PEDAGOGICO) - para atuar na Educagéo Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental

e Educacéo de Jovens e Adultos — EJA Anos Iniciais.

10

CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO
HABILITACAO/ESCOLARIDADE

Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Supervisédo Escolar.

Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento, acrescida de pds-graduagao lato sensu em

Supervisao Escolar, Orientagao Educacional, Gestao Escolar ou Gestdo Educacional.

Bacharelado ou tecnolégico acrescido de curso de formacdo pedagdgica para graduados nao
licenciados (realizado nos termos da legislagdo especifica), em qualquer area do conhecimento,
acrescido de pés-graduagao lato sensu em Orientagdo Educacional ou Supervisdo Educacional ou
Coordenagao Pedagdgica ou Gestdo Escolar ou Gestdo Educacional ou Gestdo do Trabalho
Pedagdgico ou Gestdo Escolar Integrada: Administragdo, Orientagdo, Supervisdo e Inspegéo
Escolar, dentre outras formagdes estruturadas no ambito da organizacéo do trabalho pedagégico e

do processo ensino e aprendizagem.

COMPROVANTE

Diploma registrado ou Declaragao/Certidao de concluséo de
curso de graduagéo, expedidas em periodo igual ou inferior
a 390 (trezentos e noventa) dias da data da conclusdo do

curso, acrescido do Histoérico Escolar.

Certificado de curso de pds-graduacao lato sensu

Diploma registrado ou declaracao/certiddo de concluséo de
curso e diploma ou certificado de curso de formacgéao

pedagdgica.
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HABILITACAO/ESCOLARIDADE EXIGIDAS PARA ATUAR COMO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

QUADRO 2 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — para atuar como REGENTE DE TURMA na Educac&o Infantil.

1°0

20

CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO
HABILITAGAO/ESCOLARIDADE

Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo para lecionar nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, admitida, como formacdo minima, a oferecida em nivel médio - magistério, na

modalidade Normal para atuar na Educacéo Infantil.
Licenciatura plena em Pedagogia realizada nos termos da Resolugdo CNE/CP n° 01/2006 ou

Licenciatura plena em Pedagogia cujo histérico escolar comprove estudo das Metodologias de
Ensino, Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental e Pratica de Ensino Estagio
Supervisionado com carga horaria minima de 300 (trezentas) horas ou sem restricdo de carga

horaria, para os cursos concluidos anteriormente a edi¢cdo da Lei n°® 9.394/1996.
Licenciatura plena em Normal Superior

Curso Normal em Nivel Médio, com habilitagdo para docéncia na Educagéo Infantil.

COMPROVANTE

Diploma registrado ou declaragao/certiddo de concluséo de

curso acrescida do histérico escolar

Diploma registrado ou declaragéo/certiddo de concluséo de

curso acrescida de historico Escolar.
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HABILITACAO/ESCOLARIDADE EXIGIDAS PARA ATUAR COMO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

QUADRO 3 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS INICIAIS - para atuar como REGENTE DE TURMA nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

1°0

CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO
HABILITACAO/ESCOLARIDADE

Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo para lecionar nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, admitida, como formagdo minima, a oferecida em nivel médio - magistério, na

modalidade Normal para atuar na Educacéo Infantil.
Licenciatura plena em Pedagogia realizada nos termos da Resolugdo CNE/CP n° 01/2006 ou

Licenciatura plena em Pedagogia cujo histérico escolar comprove estudo das Metodologias de
Ensino, Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental e Pratica de Ensino Estagio
Supervisionado com carga horaria minima de 300 (trezentas) horas ou sem restricdo de carga

horaria, para os cursos concluidos anteriormente a edigao da Lei n°® 9.394/1996.

Licenciatura plena em Normal Superior

COMPROVANTE

Diploma registrado ou declaragao/certiddo de concluséo de

curso acrescida do histérico escolar
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HABILITACAO/ESCOLARIDADE EXIGIDAS PARA ATUAR COMO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

QUADRO 4 - PROFESSOR REGENTE DE AULAS - para atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental a excegao de Educagao Fisica e Ensino Religioso

1°0

20

30

4°

CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO
HABILITAGCAO/ESCOLARIDADE
Licenciatura plena com habilitagdo especifica no componente da contratagao.

Bacharelado ou tecnoldgico acrescido de curso de formagao pedagdgica (realizado nos termos da

legislagéo especifica), com habilitagdo no componente curricular especifico da contratagéo

Licenciatura plena regulamentada pela Portaria MEC n° 399/1989, com habilitagdo especifica na

componente contratagao

Licenciatura plena na area de Linguagens ou de Ciéncias Humanas ou de Ciéncias da Natureza,

com habilitagdo no componente curricular especifico da contratagao.
Licenciatura curta com habilitagdo especifica no componente da contratagéo

Licenciatura plena regulamentada pela Portaria MEC n°® 399/1989, da qual conste habilitagdo para

os Anos Finais do Ensino Fundamental, especifica no componente da contratagéo

Registro "D" (Definitivo) ou Registro "S" (Suficiéncia), com habilitagao especifica no componente da

contratagao para docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental

Matricula e frequéncia a partir dos 3 (trés) ultimos periodos, em curso de licenciatura, com habilitacao

especifica no componente da contratagao.
Bacharelado ou tecnolégico com habilitacdo especifica no componente da Contratacao.

Licenciatura plena com habilitagdo em outro componente curricular, cujo histérico comprove
formagao para a componente contratagao.
Licenciatura plena com habilitacdo em outro componente curricular, acrescida de pds-graduagéo

(lato sensu ou stricto sensu), com habilitagdo especifica no componente da contratagio.

Licenciatura curta com habilitagdo em outro componente curricular, cujo histérico comprove

formacao para o componente da contratagao.

COMPROVANTE

Diploma registrado ou declaracao/certiddo de conclusao de
curso acrescida do historico escolar, acrescida do historico

escolar
Diploma ou certificado de curso de formacao pedagdgica

Diploma registrado ou declaragao/certiddo de conclusao de

curso acrescida do historico escolar

Diploma registrado

Diploma registrado

Registro "D" ou Registro "S"

Autorizacao Temporaria para Lecionar (ATL) - 12 prioridade

Autorizagdo Temporaria para Lecionar (ATL) - 22 prioridade
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Licenciatura curta com habilitagdo em outro componente curricular, acrescida de pds-graduagéo (lato
sensu ou stricto sensu), com habilitagdo especifica no componente da contratagao.

Bacharelado ou tecnoldgico, em outra area do conhecimento, cujo histérico comprove formagao para
0 componente da contratagao.

Bacharelado ou tecnolégico em outra area do conhecimento, acrescido de pés-graduacgao (lato
sensu ou stricto sensu), com habilitagdo especifica no componente da contratacao

Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo, exceto nos trés Ultimos, em curso de licenciatura com

habilitagcdo especifica no componente da contratacao.

Matricula e frequéncia a partir dos 3 (trés) ultimos periodos, em curso de bacharelado ou tecnologico,
com habilitagao especifica no componente da contratago.

Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo em curso de licenciatura, com habilitagdo em outro
componente curricular, cujo histérico comprove formagéo para o componente da contratagao.
Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo, exceto nos trés ultimos, em curso de bacharelado ou

tecnoldgico, com habilitagdo especifica no componente da contratagdo

Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo em curso de bacharelado ou tecnolégico, em outra area

do conhecimento, cujo histérico comprove formagao para o componente da contratagao.

ESPECIFICO PARA LINGUA INGLESA:

CNPJ 01.613.375/0001-90
SETUBINHA www.setubinha.mg.gov.br

Autorizagdo Temporaria para Lecionar (ATL) - 32 prioridade

Autorizagdo Temporaria para Lecionar (ATL) - 42 prioridade

Autorizagdo Temporaria para Lecionar (ATL) - 52 prioridade

Autorizagdo Temporaria para Lecionar (ATL) - 62 prioridade

Curso de licenciatura ou bacharelado ou tecnolégico em qualquer area do conhecimento ou matricula e frequéncia a partir do 3° periodo, em curso de licenciatura

ou bacharelado ou tecnoldgico, em qualquer area do conhecimento, acrescido de:

Comprovante (s) de curso (s) de capacitacdo ou aperfeicoamento ou qualificagdo ou extensao, com
formacéo especifica no componente da contratagéo, perfazendo carga horaria minima de 160 (cento
e sessenta) horas.

Comprovante de matricula e frequéncia em escola de idiomas, no minimo, em nivel intermediario.
Experiéncia profissional especifica no componente da contratagdo, atestada por autoridade de

ensino da localidade

ESPECIFICO PARA ARTE:

Autorizagdo Temporaria para Lecionar (ATL) - 72 prioridade
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Curso de licenciatura ou bacharelado ou tecnolégico em qualquer area do conhecimento, acrescido de:

Curso técnico com habilitagdo correspondente ou correlata, em uma das linguagens artisticas
estabelecidas no §6° do art. 26 da Lei n® 9.394/1996, com carga horaria minima de 800 (oitocentas)

horas

10°  Comprovante (s) de curso (s) de capacitagdo ou aperfeicoamento ou qualificagdo ou extensao,

Autorizacdo T ari Leci ATL) - 72 prioridad
especifico (s) em uma das linguagens artisticas estabelecidas no §6° do art. 26 da Lei n® 9.394/1996, utorizag&o Temporaria para Lecionar ( ) prioridace

perfazendo carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas

Experiéncia profissional em uma das linguagens artisticas estabelecidas no §6° do art. 26 da Lei n°
9.394/1996, atestada por autoridade de ensino da localidade

OBSERVAGOES

a) Para lecionar o componente curricular Lingua Inglesa, o candidato ndo habilitado devera comprovar, por meio do histérico escolar do curso superior,

formagao minima de 90 (noventa) horas, em contetudos correspondentes.

b) As linguagens artisticas definidas pelo §6° do artigo 26 da Lei n° 9.394/1996: Artes Visuais, Danca, Musica e Teatro, bem como as Artes Cénicas e
Plasticas, habilitam para lecionar o Componente Curricular “Arte”, na Educagao Basica.

c) Para atuar como PEB, nos componentes curriculares Nivelamento de Lingua Portuguesa e Nivelamento de Matematica, serao contratados os candidatos

classificados nas listagens de Lingua Portuguesa e Matematica, respectivamente.
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HABILITACAO/ESCOLARIDADE EXIGIDAS PARA ATUAR COMO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

QUADRO 5 - PROFESSOR REGENTE DE AULAS do componente curricular EDUCAGAO FiSICA para atuar na Educagao Infantil, nos Anos Iniciais e nos Anos

Finais do Ensino Fundamental.

1°0

20

30

4°

50
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CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO
HABILITACAO/ESCOLARIDADE

Licenciatura plena em Educacao Fisica

Bacharelado em Educacéo Fisica, acrescido de curso de formagéo pedagogica para graduados
nao licenciados (realizado nos termos da legislagéo especifica), com habilitagdo em Educacéo
Fisica

Licenciatura curta em Educacéo Fisica

Matricula e frequéncia a partir dos 3 (trés) ultimos periodos em curso de licenciatura em

Educacao Fisica

Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo, exceto nos trés ultimos, em curso de licenciatura

em Educacgao Fisica.

Bacharelado em Educacao Fisica.
Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo em curso de Bacharelado em Educacgao Fisica

Estudos adicionais em Educacéo Fisica

Curso Técnico em Educacéo Fisica

COMPROVANTE

Diploma registrado ou declarag&o/certiddo de concluséo

de curso acrescida do historico escolar

Diploma registrado ou declaracao/certiddo de conclusao
de curso acrescida do histérico escolar e diploma ou

certificado de curso de formagao pedagdgica

Diploma registrado

Autorizagao Temporaria para Lecionar (ATL) -12 prioridade

Autorizagdo Temporaria para Lecionar (ATL) - 22

prioridade

Autorizagdo Temporaria para Lecionar (ATL) - 3°

prioridade

Autorizacdo Temporaria para Lecionar (ATL) - 42

prioridade

Curso de licenciatura ou bacharelado ou tecnolégico em qualquer area do conhecimento, acrescido de:

Curso de especializagéo lato sensu, com formagéo especifica em Educacgéo Fisica, com carga

horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas ou

Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento ou qualificagdo ou extensao, com formagéao especifica

em Educacao Fisica e carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas

Autorizacdo Temporaria para Lecionar (ATL) - 52

prioridade
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Experiéncia docente em Educagao Fisica, atestada por autoridade de ensino da localidade.
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HABILITACAO/ESCOLARIDADE EXIGIDAS PARA ATUAR COMO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

QUADRO 6 - PROFESSOR REGENTE DE AULAS - do componente curricular ENSINO RELIGIOSO para atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental

10

CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO
HABILITACAO/ESCOLARIDADE

Licenciatura plena em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educacgao Religiosa

Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento, cuja matriz curricular inclua conteudo relativo
a Ciéncias da Religiao, Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou Educacao Religiosa, com
carga horaria minima de 500 (quinhentas) horas

Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento, acrescida de pds-graduagéao stricto sensu
(mestrado ou doutorado), em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido ou Educagao Religiosa,

recomendado pela CAPES

Bacharelado ou tecnolégico acrescido de curso de formagdo pedagdgica para graduados nao
licenciados (realizado nos termos da legislacdo especifica), em qualquer area do conhecimento,
acumulado de pds-graduacédo stricto sensu (mestrado ou doutorado), em Ensino Religioso ou

Ciéncias da Religido ou Educacgéao Religiosa, recomendado pela CAPES

Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento acrescida de pds-graduagao lato sensu em
Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)

horas e oferecida por instituicdo de ensino superior credenciada, nos termos da Lei Federal n°
9.394/1996

Bacharelado ou tecnolégico acrescido de curso de formacdo pedagdgica para graduados nao
licenciados (realizado nos termos da legislagdo especifica), em qualquer area do conhecimento,
acumulado de pds-graduagéo lato sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido ou Educagéo
Religiosa, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, oferecido por instituicao
de ensino superior credenciada, nos termos da Lei Federal n°® 9.394/1996 ou

COMPROVANTE

Diploma registrado ou declaragéo/certidao de conclusao de

curso acrescida de historico escolar

Diploma registrado ou declaragao/certiddo de conclusio de

curso acrescida de histérico escolar

Diploma registrado ou declaragao/certiddo de conclusao de
curso acrescida de historico escolar acrescidos de

certificado do curso de pés-graduagéo stricto sensu

Diploma registrado ou declaragao/certidao de concluséo de
curso acrescida de historico escolar, diploma ou certificado
de curso de formacao pedagdgica e certificado do curso de

poés-graduacgao (lato sensu ou stricto sensu)

Diploma registrado ou declaragao/certidao de concluséo de
curso acrescida de histérico escolar acrescidos de

certificado do curso de pds-graduagao lato sensu

Diploma registrado ou declaragao de concluséo de curso,
diploma ou certificado de curso de formagao pedagdgica e

certificado do curso de pds-graduacgao lato sensu
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Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento acrescida de curso de Metodologia e Filosofia
do Ensino Religioso, oferecido até 06/01/2005 (data da publicagdo da Lei n® 15.434/2005), por

entidade ou instituicdo de ensino credenciada e reconhecida pela SEE/MG

Bacharelado ou tecnolégico acrescido de curso de formagdo pedagodgica para graduados nao
licenciados (realizado nos termos da legislagdo especifica), em qualquer area do conhecimento,
acumulado de curso de Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso, oferecido até 06/01/2005 (data
da publicagdo da Lei n° 15.434/2005) por entidade ou instituicdo de ensino credenciada e
reconhecida pela SEE/MG

Bacharelado ou tecnolégico em qualquer area do conhecimento, acrescido de curso de formagao
pedagogica para graduados nao licenciados (realizado nos termos da legislagdo especifica), com
habilitagdo em Ciéncias da Religido ou Ensino Religioso ou Educagao Religiosa

Registro "D" (Definitivo) ou "S" (Suficiéncia) para o Ensino Médio, em qualquer area do
conhecimento, acrescido de curso de Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso, oferecido até
06/01/2005 (data da publicacdo da Lei n° 15.434/2005), por entidade ou instituicdo de ensino

credenciada e reconhecida pela SEE/MG

Licenciatura curta em qualquer area do conhecimento, cuja matriz curricular inclua conteudo relativo
a Ciéncias da Religiao, Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou Educagao Religiosa, com
carga horaria minima de 500 (quinhentas) horas

Licenciatura curta em qualquer area do conhecimento, acrescida de pds-graduagao lato sensu em
Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)

horas, oferecida por instituicdo de ensino superior devidamente credenciada nos
Termos da Lei Federal n°® 9.394/1996
Licenciatura curta em qualquer area do conhecimento, acrescida de curso de Metodologia e Filosofia

do Ensino Religioso, oferecido até 06/01/2005 (data da publicagdo da Lei n°® 15.434/2005), por
entidade ou instituicdo de ensino credenciada e reconhecida pela SEE/MG

R. Minervina Santos Pereira, 83, Centro
CNPJ 01.613.375/0001-90
www.setubinha.mg.gov.br

Diploma registrado ou declaracao/certidao de concluséo de
curso acrescida de histérico escolar acrescidos de
certificado do curso de Metodologia e Filosofia do Ensino

Religioso

Diploma registrado ou declaracao/certidao de concluséo de
curso acrescida de histérico escolar e certificado do curso

de Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso

Diploma registrado ou declaragao de conclusao de curso e

diploma ou certificado de curso de formagao pedagodgica

Registro “D” ou registro “S”

Diploma registrado e histérico escolar

Diploma registrado e certificado do curso de pds-graduagao

lato sensu

Diploma registrado e Certificado do curso de Metodologia e

Filosofia do Ensino Religioso
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Registro "D" (Definitivo) ou "S" (Suficiéncia) para o Ensino Fundamental em qualquer area do
conhecimento, acrescido de curso de Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso, oferecido até
06/01/2005 (data da publicagdo da Lei n° 15.434/2005), por entidade ou instituicdo de ensino

credenciada e reconhecida pela SEE/MG

Matricula e frequéncia a partir dos 3 (trés) ultimos periodos, em curso de licenciatura em Ensino

Religioso ou Ciéncias da Religiao ou Educacéo Religiosa

Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento, cuja matriz curricular inclua conteudo

relativo’ a Ciéncias da Religido, Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou Educagao Religiosa

Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo, exceto nos trés ultimos, em curso de licenciatura em

Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido ou Educacao Religiosa

Matricula e frequéncia, a partir do 3° periodo, em curso de licenciatura em qualquer area do
conhecimento, cuja matriz curricular inclua conteudo relativo' a Ciéncias da Religido, Metodologia e

Filosofia do Ensino Religioso ou Educagéo Religiosa

Matricula e frequéncia em qualquer periodo, em curso de licenciatura em qualquer area do
conhecimento, acrescido de certificado de curso de Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso,
oferecido até 06/01/2005 (data da publicagdo da Lei n°® 15.434/2005), por entidade ou instituicdo
de ensino credenciada e reconhecida pela SEE/MG

Curso Normal em Nivel Médio, acrescido de certificado de curso de Metodologia e Filosofia do
Ensino Religioso, oferecido até 06/01/2005 (data da publicagdo da Lei n°® 15.434/2005), por entidade

ou instituicdo de ensino credenciada e reconhecida pela SEE/MG

“PREFEITURA MUNICIPAL DE R. Minervina Santos Pereira, 83, Centro

e
CNPJ01.613.375/0001-90
=) SETUBINHA

Registro "D" ou "S" e certificado do curso de Metodologia e

Filosofia do Ensino Religioso

Autorizagdo Temporaria para Lecionar (ATL) - 12 prioridade

Autorizagdo Temporaria para Lecionar (ATL) - 22 prioridade

Autorizagao Temporaria para Lecionar (ATL) - 32 prioridade

Autorizagao Temporaria para Lecionar (ATL) - 42 prioridade

Autorizagdo Temporaria para Lecionar (ATL) - 52 prioridade
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HABILITAGAO/ESCOLARIDADE EXIGIDAS PARA ATUAR COMO PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO NA REDE MUNICIPAL

DE ENSINO

QUADRO 7 - PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - para atuar na Educagéo Infantil, nos Anos Iniciais e Finais do Ensino

Fundamental e na Educagao de Jovens e Adultos - EJA

CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO
HABILITACAO/ESCOLARIDADE

Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal Superior

Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento, acrescida de pés-graduagao /ato sensu em

1° Educacao Especial Educacional ou Educagéo Inclusiva

Curso de aperfeicoamento ou atualizagédo, perfazendo um total minimo de 160(cento e sessenta)
horas cada, nas areas de deficiéncia intelectual ou deficiéncia associada a outra deficiéncia ou

transtornos globais do desenvolvimento, oferecido por instituigdo de ensino credenciada.

COMPROVANTE

Diploma registrado ou Declaragao/Certidao de conclusao de
curso acrescido de Histérico Escolar

Certificado de curso pés-graduacao /ato sensu

Certificado de conclusdo de curso

Péagina 21 de 31



;‘ﬂiﬂ ':,PREFEITURA MUNICIPAL DE R. Minervina Santos Pereira, 83, Centro

SeTUBINAR

CNPJ 01.613.375/0001-90
SETUBINHA www.setubinha.mg.gov.br

HABILITAGAO/ESCOLARIDADE EXIGIDAS PARA ATUAR COMO PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO NA REDE MUNICIPAL

DE ENSINO

QUADRO 8 — PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — Para atuar na fungdo de APOIO A COMUNICACAO, LINGUAGEM E
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS, O CANDIDATO DEVERA COMPROVAR A HABILITACAO/ESCOLARIDADE EXIGIDAS NO QUADRO 7 DO ANEXO |, ACRESCIDA
(S) DA (S) SEGUINTE (S) FORMACAO (S)

10

20

30

CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO
FORMAGAO ESPECIALIZADA

Licenciatura plena em Educagao Especial

Pés-graduagao em Educagéao Especial ou Educagéao Inclusiva

Pds-graduagéo em Atendimento Educagao Especializado (da qual conste Deficiéncia Intelectual,
Altas Habilidades, superdotacdo, Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), Deficiéncia
Multipla e Surdorcegueira, Deficiéncia Sensorial: Auditiva e Surdez, Deficiéncia Visual: Baixa Visao

e Cegueira e Deficiéncia Fisica e Mobilidade Reduzida

Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento cujo histérico comprove, no minimo, 360

(trezentos e sessenta) horas de conteudos da Educacao Especial

01 a 06 cursos com, no minimo 160 (cento e sessenta) horas cada, nas areas de deficiéncia
intelectual, surdez, fisica, visual, multipla e Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD),
oferecidos por instituicbes de ensino credenciadas, priorizando-se o candidato que comprovar

COMPROVANTE

Diploma registrado ou declaragéo/certiddo de conclusao de

curso acrescida do historico escolar

Certificado de pés-graduagao

Certificado de pds-graduacao

Diploma registrado ou declaracéo/certiddo de conclusdo de

curso acrescido de historico escolar

Diploma registrado ou declaracao/certiddo de concluséo de

curso acrescido de histoérico escolar
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HABILITAGAO/ESCOLARIDADE EXIGIDAS PARA ATUAR COMO PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO NA REDE MUNICIPAL

DE ENSINO

QUADRO 7 - PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - para atuar na Educagéo Infantil, nos Anos Iniciais e Finais do Ensino

Fundamental e na Educagao de Jovens e Adultos - EJA

CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO
HABILITACAO/ESCOLARIDADE

Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal Superior

Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento, acrescida de pés-graduagao /ato sensu em

1° Educacao Especial Educacional ou Educagéo Inclusiva

Curso de aperfeicoamento ou atualizagédo, perfazendo um total minimo de 160(cento e sessenta)
horas cada, nas areas de deficiéncia intelectual ou deficiéncia associada a outra deficiéncia ou

transtornos globais do desenvolvimento, oferecido por instituigdo de ensino credenciada.

COMPROVANTE

Diploma registrado ou Declaragao/Certidao de conclusao de
curso acrescido de Histérico Escolar

Certificado de curso pés-graduacao /ato sensu

Certificado de conclusdo de curso
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HABILITAGAO/ESCOLARIDADE EXIGIDAS PARA ATUAR COMO PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO NA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO

QUADRO 8 — PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - Para atuar na fungdo de APOIO A COMUNICACAO, LINGUAGEM E
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS, O CANDIDATO DEVERA COMPROVAR A HABILITACAO/ESCOLARIDADE EXIGIDAS NO QUADRO 7 DO ANEXO |, ACRESCIDA
(S) DA (S) SEGUINTE (S) FORMACAO (S)
CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO
FORMAGAO ESPECIALIZADA COMPROVANTE

Diploma registrado ou declaragéo/certiddo de conclusao de

1° Licenciatura plena em Educagao Especial ) oo
curso acrescida do historico escolar

Pés-graduagao em Educagéao Especial ou Educagéao Inclusiva Certificado de pés-graduagao

Pds-graduagéo em Atendimento Educagao Especializado (da qual conste Deficiéncia Intelectual,
Altas Habilidades, superdotagdo, Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), Deficiéncia . B
i . L . N L ) ] Certificado de pés-graduacéo
2° Multipla e Surdorcegueira, Deficiéncia Sensorial: Auditiva e Surdez, Deficiéncia Visual: Baixa Visao

e Cegueira e Deficiéncia Fisica e Mobilidade Reduzida

Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento cujo histérico comprove, no minimo, 360 Diploma registrado ou declaracéo/certiddo de conclusdo de

(trezentos e sessenta) horas de conteudos da Educacao Especial curso acrescido de historico escolar

01 a 06 cursos com, no minimo 160 (cento e sessenta) horas cada, nas areas de deficiéncia ) ) ~ o ~
Diploma registrado ou declaracao/certiddo de concluséo de

3° | intelectual, surdez, fisica, visual, multipla e Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), . o
. L . ) o ) curso acrescido de histérico escolar
oferecidos por instituicbes de ensino credenciadas, priorizando-se o candidato que comprovar
maior numero de cursos em areas distintas.
No ato da contratagao devera ser apresentada declaragao de que possui conhecimentos em sistema operacional Windows, navegacgéao na internet, utilizagao

de programas educacionais, programas de tecnologia assistiva, editores de texto, planilhas e outros programas
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HABILITAGAO/ESCOLARIDADE EXIGIDAS PARA ATUAR COMO SERVENTE ESCOLAR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
QUADRO 9 — SERVENTE ESCOLAR
CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO
HABILITAGAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE

1° Ensino Fundamental Incompleto Certificado de Conclusao ou Declaragao
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ANEXO/ I

DECLARAGAO DE ACULUMO DE CARGOS

Nome:

Cargo de Ocupagao:

Unidade de Lotagao:

OBSERVAGOES: ATENGCAO NO PREENCHIMENTO DOS CAMPOS ABAIXO: as informagdes do cargo em que o (a) servidor (a)
esta requerendo a aposentadoria, ndo constardo nos campos abaixo, estes séo proprios para informagdes de acumulo de outro cargo
ou de percepgao de beneficios decorrentes de aposentadorias ja concedidas
|:| N&o exergo nenhum outro cargo, emprego ou fungao publica na Administragao Direta, Autarquia, Empresa Publica,
Sociedade de Economia Mista ou Fundagao, nas esferas Federal, Estadual e Municipal.

|:| Acumulo (exergo outro) cargo de:

Simbolo/Nivel: Grau:
Na esfera: || Federal []Estadual [ Municipal

Lotado no (a):

Comingressoem: __/ [/ , percebendo a remuneragédo de R$

Valor por extenso:

|:| Nao recebo quaisquer beneficios relativos a aposentadoria do Regime Geral de Previdéncia Social ou proventos
decorrentes de aposentadoria de cargos ou empregos publicos.
|:| Recebo proventos ou beneficios relativos a inatividade (aposentadoria) no cargo de
no valor de
R$ ( )
Na esfera || Federal [] Estadual [ Municipal  [T]INSS

ESTOU CIENTE:
a) do disposto no art. 3° da Emenda Constitucional Federal n® 19/98, que alterou a redagao do artigo 37, incisos XVI e
XVII da CF/88, que vedam a acumulagao remunerada de cargos, empregos e funcoes publicas;
b) do disposto no art. 1° da Emenda Constitucional Federal n° 20/98, que acrescentou ao art. 37 da CF/88 o paragrafo
10, que veda a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria com a remunerag¢ao de cargo, emprego ou

fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da CF/88.

As informagodes prestadas sido verdadeiras, pelas quais assumo plena e total responsabilidade, comprometendo-me
a comunicar imediatamente a Divisdo de Recursos Humanos da minha instituicdo, quaisquer alteragdes posteriores em minha

situagao funcional, bem como autoriza-la a diligenciar quanto a veracidade das informagdes prestadas.

LOCAL DATA ASSINATURA DO (A) SERVIDOR (A)
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ANEXO il
DECLARACAO
Nome:
Cargo de Ocupagao:

Declara nédo estar cumprindo sanc¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico federal, estadual ou
municipal.

Assinatura do (a) Declarante

Declara nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

Assinatura do (a) Declarante

Declara que nao esta em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado em decorréncia de invalidez total ou
parcial.

Assinatura do (a) Declarante

LOCAL DATA ASSINATURA DO (A) SERVIDOR (A)
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ANEXO IV

AUTODECLARAGAO DE COR/ETNIA

Nome:

CPF:

Declaro para os devidos fins e sob as penas da lei em conformidade com a classificagao do
IBGE, que sou:

Amarelo (a)
Branco (a)
Indigena
Pardo (a)

Preto (a)

Declaro estar ciente de que as informagcdes que estou prestando sdo de minha inteira

responsabilidade e que, no caso de declaragao falsa, estarei sujeito as sangdes previstas em
lei.

Assinatura
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ANEXOV

DOCUMENTAGAO NECESSARIA (ORIGINAIS E COPIAS)

o Comprovante de Habilitagdo/Escolaridade, qualificacdo e formacgao
especializada para atuar na fungdo a que concorre, através do Diploma
Registrado ou Declaragao de Conclusao de Curso acompanhada de Historico
Escolar para quadro do magistério, em conformidade com a legislagéo vigente;
o Comprovante de Habilitagcdo/Escolaridade, qualificagdo informacgdes
especializada para atuar na fungéo a que concorre, para o Quadro Administrativo,
em conformidade com legislag&o vigente;

o Certidao de tempo de servico nos termos das legislagdes vigentes;

o Titulo de eleitor e comprovante (s) de votagao da ultima elei¢cao (original
e cobpia) ou certiddo de quitagdo eleitoral (via unica) emitida pelo Tribunal
Superior Eleitoral ou Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais;

o Comprovante de estar em dia com as obriga¢des militares, para candidato
do sexo masculino, dispensa da exigéncia quando se trata de cidadao com mais
de 45 (quarenta e cinco) anos;

o Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de que néao
possui a inscricao, CPF, RG, Certidao de nascimento ou casamento;

o Comprovante de enderego atualizado com validade de 03 (trés) meses;

o Atestado médico de aptidao para a fungao pleiteada com validade de 60
(sessenta) dias, original e coépia;

o Declaragdes devidamente datadas e assinadas, disponiveis no ANEXO

I, 1l e IV desta Resolugao.

Observacgao:
A nao apresentacado da documentacao exigida nesta Resolugao implicara na

desclassificacao do candidato.
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DATA/PERIODO

17/11/2025

19/11/2025 a 30/11/2025

10/12/2025

11/12/2025 a 12/12/2025

19/12/2025

A partir do dia 15/01/2026

N sz

Ay = PREFEITURA MUNICIPAL DE

SETUBINHA

SeTUBINAR

HORARIO

10:00

10:00 do dia 19/11/2025 ateé as

17:00 do dia 30/11/2025

10:00

08:00 - 11:00 e 13:00 - 16:00

10:00

A definir pela Secretaria

Municipal de Educagao

R. Minervina Santos Pereira, 83, Centro
CNPJ 01.613.375/0001-90
www.setubinha.mg.gov.br

ANEXO VI
CRONOGRAMA

ATIVIDADE LOCAL

Divulgagao da Resolugcao 002/2025. Portal eletronico da Prefeitura
Municipal

Inscricdo Preliminar de candidatos para atuarem Portal eletrénico da Prefeitura
nas Escolas Municipais de Setubinha Municipal

Divulgacao da listagem de classificagcéo preliminar Portal eletronico da Prefeitura

dos candidatos inscritos Municipal
Secretaria Municipal de
Educacéo (SME) de

Setubinha

Correcdo ou alteragdao dos dados informados

na primeira etapa, se necessario

Portal eletrénico da Prefeitura
Municipal e Mural da SME de
Setubinha

Divulgacao da classificacao definitiva dos
candidatos inscritos no site e no mural da

Secretaria Municipal de Educacao de Setubinha

Presencial em local a ser
definido pela SME de
Setubinha

Processamento dos editais para contratacao
das funcdes estabelecidas na Resolucao
002/2025
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